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WerU KoUegin! Wetter Kvjllcgc! 

Schrift i»t fiir D:ch als Funktinriir (’ r A-': .'-'r’ 1 n '• r- 's hiUic". 
Sle loU Dir Wegweiser scin zur pulit.scii-»)i^op m.:th und »n, i-c;i 

rlchtlgicfi Durchfuhrung der groBon ur.d umfiis-rni'on MiiBniuur.fn cicr Uc- 
gicrufig rur Verbciaerun^ dor Lebcnsln-ie dt r Ai txiler und Ai>\;vsle.lu n m 
d<r OtuUchen Demokratischen Hepublik. 

SI* €nth&lt Erliuterungen zur Durrhfuhrung dco Gcscl/es iilxr die Ai>- 
ichfttfuivi der Lebenamit tel kart cn sowie der da/.u,.><hbri<;en Ven.rdnun^en 
abtr dl* Zahlung von Zuachlagcn an die ArVitcr und An'*cstcllt*jn, f’.ir 
ihr* Bhcgatlen, ihr® Kinder und fur die arbeilendcn Hcnlntr. 

Di*** Erliuterungen eollen Dir hclfcn, das Au'^mnB nnd die Viel/ahl dor 
MaOnahmen zu ubcrblicken und ihro p</ll:is<.ho nodeuturg kl;:r 
SU aikannen. Die Erliuterungen aind einmal auf dm Gosamikonipii-x i-nd 
gum anderen auf die wichtigsten ElnzelmaOnahnaen br7r);;cn. Darauf u- 
•ttttit* kannat Du vor allem den Arbeitcrn und Angcstcllten u'x^tzeugtnd 
darteSM, wie Ihra LtbenalM* im einzelnen gesichert und vcrbcsM>rt wird. 

Eur rribuncaloaen DurchfUhning der viclfaltlgcn MaCnahmen find<st Dti 
gahMehe Hinweiae, die durch monatclangc Vorboreituru und Untrr- 
gudm m an In den Betrieben begriind^t sind. Ea ist fur Duh nulzlit h und 
BOtgmndlg, dai vorliegcnde Material sorgfiltig zu etudierrn, dam it Du b* i 
dlMer groflen Sache Deinen Beitrag so leiitet. wic os die Arboitrr-und- 
BMMn^llegicning und Delne Organisation von Dir als Funkticn.ir 
•twarlaik 


I 
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ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN 


1 . 

Vberbiick uber die wichtigtten MaBnohmcn bei AbschaUung 
der Lebensmittelkcuten 

D.u Ge«otz Ober die Abechaffur.g der I^ben«mittriknrten cin . 

System von vieien mitcinander ehflcstlmmten Malinahmen zur Verbease- 
riing der Lage dor Arbe^crkUiae und der WerkUtigen. 

& handclt iich bel dem Ceaetz um welt mchr als nur um die Abschaffung 
der Ictzlcn Lebensmittelkarten und die Herstellung etne«i einhoitiichen 
Pi'tisnivcauf. Ee verwirklicht vielmehr einen bedrutenden Ted di a grulicii 
«>ozialen Programms unaerer Regierung, von dem die Rcrtencrhohiing, d e 
Vcrkitrzurd der wttchentUchen Arbeilixit In der InUustne auf 4.^ Stun- 
den, Lohnerhohungen fiir beaummto Arbeilergruppen und vlclc iihnllcho 
MnOnahmen schon vorher durrfigefUhrt wurden. 

Dieaes Gesetz entapricht den BeschlUsscn dcs 33. Plenums des 7entr;»l- 
kemlteea drr Soztallstiachen Einheltspartel Dcutschlnnrls und der 20. Ta- 
gung dea BundeavoraUndea dea Freien Deutachen Cewrrksokbftsbiindo’4. 
Dort wurde eine Umvertellung des Votkselnkommena zurrunaten <ler 
( . Arbelterklaaae, inabeaondera der Arbelter und AngeMellten In df'n 

unteren Einkommenigruppan. gafordert In dem Ccaeti libcr die Abarhaf- 
fung der Labanamittelkarten und den dazu erlasacnen Wrordnungen sind 
um/aasende MaQnahmcn vorgeaehen, die zu eitier vieirultigen Verbessi'* 
mng der Lebenslage der Arbelterklaaae und allcr Wcrkliitircn fiJhrcn, 
wobei inabesondere die Lebenshaltung fur die Arbeiter und Anacsleliten 
* in den unteren Einkommenagrupptn apiirba- erhoht wird. Oberhdhte 

tmd ungerechtfertigte Untenachiede zwiadten den unteren und hohon Ein* 
kommen werden gemildert. Die Ldhne und Gehalter einzelner Arbeiler- 
gruppen werden entaprechend ihrer volkawlrtachaft lichen Be Jcuiunij ge- 
hoben und mit dem Beginn der Zahlung etnea ataat lichen Kindergeldtw 
anaehnliciie Erleichterungen fUr Famillen mit Kinder n geachafren. 

Mlt weleher groQen FQraonge, wie grtindlich und vieUtrebtg unaere Regie- 
rung dieae bedeutflngavollen dkonotniachen und politiachen Aufgaben ge- 
16at hat. wild erst dann hchtig deutlieh, wenn n\an den Ceaamtkomplex 
der im Zuaammenhang mit dcr Abechaifung der Lebenamittelkarten durch- 
^ gefUhrten IfaOnahnten betrachtet 

An alle Arbelter und Angeatellten mlt elnem monaUiehen Durchachnitta* 
verdienat b(a zu DM fim Untertage-Bergbau bis zu 1000,— DM) 

i werden ZuachlAge zum Bruttoverdlenat geiahlt Dlcae Zuachlgge enthalten 
den vollen Auagltlch fUr Mehrautwendungen, wobei der Auagleichabetrag 
far die groOe Mchrbtit der Arbelter und Angndellten Vorteile brlngt. Ober 
i den Auagleichabetrag hinaui crhalten alle Arbeiter und Angeatellten mlt 

elnem mnnatlichen Bruttoverdlenat bla lu S8b,— DM eine zuaitsUche 
Lohnerhbhung. Sie iat eo featgelegt, dafl ee tn Zukunfl keinen Arbelter 
Oder AngeateUten in der kiduatrle, Im Beu* Oder Vertubiwwoewb Im 


I 
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I!:in<](I. iji den staatlichcn Einrichtungen Oder dcr eozialistiechcn Land- 
wittschait mehr Rjbt, dcr bei voller Arbcitszeit weniger ala 220,— DM 
brutto vcrdienl. Fur die Cew&hnjng dec Zuschl&gca als Auagleich fur 
Mchraufwendungen sowie fUr die Erhdhung der untcren Einkommen atellt 
die Rcgierung rund O MiUiarden DM bereit 
Da/u kommen: 

Z.ihlung eines ataatlichen S^uachlages fOr Kinder bU lu 15 Jahren oowie 
fur SchUier bia aur fieendigung det SchulbMuches tn Hbhe von 20,'— DM 

monatlich, 

Gewithrung eines EhegattenzuschUges in Hbhe von 5.— DM monaUlch, 
Cewuhrung eines Zuschlagei von DM monathch an Rentner und 
L' n Uts t u U u ^g^empf iin gcr. 

Erhohung der Lehrlingaentgelte und SUpendien, 
unifassende soziale MaOnahmen fttr Mutter und Kind, 

Senkung der HO-Preise fur Lebensmittel. die bUber euch auf Eitbtne* 
nutielkarten vcrkauft wurden; daruber hiMUs 

Si'fikung der PrtMse fur vine Reihe von Waren wie t. B. Spelaedte, Sehoko- 
lade. Kakao^ Sijhne, Majronnaisc, Salate, KondltocMwartn, BeliL OevttniL 
Bettwasrhe. Lerier- und andere Industiicwaren, 

fkT.kung der RefteiiristungsiMpeiae tOr dee nenunfr'etiir vnd KUlH^ 
handwerk sowie fur Foloarbeiten. 

E:nfuhrunfi von Pramien im Untertage-Bergbeu und la flplnnerethetrletw, 
Krh*ihung der Lohne in der papier* und pappeerseugendca IndiMtrte a ewle 
in bi'.>t:ntm>en Lx^ingruppen der Eneruiebetiieoe, la den ClurkMllogMI 
del >Uatliehen Verwallunaen und dca GcsundneiUwcaeas^ 

Erh4>hung der Gehatter fdr Meialcr ia der Produktloa. 

Durch die letsigenannten LohnmaAnahmen kommea dea ArMteim Md 
AngesttUten wcitere 120 MUUetica DM 


E 


Die Erhohung det UbenMaiomdoidm der WwkHtlgm — 

Btets det HmupUukait det MJfIk 
det Regierung der Deuteckem Demoktmtkaekem RegdbRk 

immer rirhtig und wlchllg. und gerade Jetit. die Arbelter. Ange- 
«’e..tc>n und Angehurigen der Intellipeni daraut blrauweMa, dad die 
llebung des WohUtindes der Werktgtigrn dat wlcbtlgrte ZIel der Mttlb 
der Arbeiter-und'Bauem*Macht war und 1st. 

Da in unscrer Wirtschaft der socialUtiarhe Sektor bel weitcm flbtrwleit, 
kommen ocr Arbciterklasse und den Wcrktitlgen die Prdebte Ihrer Arbeit 
t* !b»t 7uauie. £s verging kein Jah/ atit Bestehen dsM^vutaMiea DUna- 
kratiM-hen Rcpubiik. in dem ni^ht die Regierung weMiEiche MaJSnaiMM 
7ur VerbesA'rung der Lage der Werktktigen treffen konnte. Rett lOO# 
burden bekannthch 17 Preissenkungen durrl^rUhrL'^AlM erst svurdea 
CIO Preise fur HO-Eier und HO-Brik?tto wesentlich^rsbgewt/t. AuRer* 
dem wurden wiedcrholt die L&hne crhbht. In der 2eft von ItSo 'bM lOM 
stieg die Bruttolohniunune um 10,3 Mllllarden DM. AUein lin Laute der 
leUten zwei Jahre sind die Lbhne und Oeh&lter der Arbeiter und Anaa- 
sielltcn in unserer Republik um weitere 3 MiUiarden Dll gtaUegen. 
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4 


Ncben dcr Erhfthunu der Durchtchnlltsldhnc durch anstelfcende Qualin> 
z<erun<« und wachsende Mehrvcrdienatc ist das vor allem auf folgenda 
MaCnahmen rirtlckiuIUhren: jahrllch* Mel»tohn»umm« 


Aufhebung der Ortaklassen C und D 

264 Millionen DM 

EinfUhrung der neuen Primlenordnung in den sozia> 
listischen Bctricben 

160 



EinfUhrung der UmnatzprSmien Im Handel 

150 



Lohnerhbhung fUr die Arbeiter In den sDzlallftischen 
Betrleben der Land- und Forstwirtschaft 

67 



Ixthnerhdhung fUr Arbeiter und Angcatellte der 
Eisenbahn 

70 



LohnmaOnahmen und Fdrderprilmlen fUr Arbeiter, 
Melster, Ingenieure im Braun- und Steinkohlen- 
bergbau 

51 



Erhdhung der Gehklter fUr das mittlere medizinische 
Peraonal in den KrankenhSusern 

47 



Anderung dcr Vcrg0tu™|(4)eatimmungen fOr Lehrer 

19 



Erh&hung der L6hne In der Baustoffindustrie 

18 



ErhOhung der UShne fUr die Arbeiter der poly- 
graphischen Industrie 

15 



lohnerhdhung fUr die Arbeiter und Angestellten dcr 
Post 

14 



Lohnerhahung (Prfimiersystem) fUr die BeschSftigtcn 
in den Betrleben dea Nahverkehrs 

10 



Lohnerhdhung fUr die Arbeiter tn den Betrleben der 
eosiallatiachen Zuckerinduatrie , 

7 




Kdn Mensch kann an dlMcm Ensabnn der Vcrbewerung dcs te-bcna- 
•tan^rdt der Werktatigen vorUberg^hen. Die ZaMen und Tatsachcn 
aprechen elne bertdtc Sprache; man aoU sie imnier wieder in Ermncrung 
rufen. 


3. 

Die Auabeutung und die VeracMechterung der lehenntage 
der Arbeiter In Weatdeutachland nehmen atdndig xu 

Manche Menachen laasen slcb noch von den Schaufenstcrr Wrstdcularh- 
lands btenden. Aber die brutalcn Tatsach#‘n der kapitrlistltichep Wirtschaft 
mit ihrer Unalcherhelt und dcr Auab<*utung der Arbeltrr Ir^'^on sich letrt 
Tilcht mehr verschlciem. Die k&pitniistlachc Wir‘ischnftffkri-<ic, d'e In den 
USA bereits zu mehr als 7 Millionen Arbcltsl<jf(en, r.;* Nrt urrJ Klond gc- 
lUhrt hat, macht sJch auch in Wcstdoutachland bcmerkbar. Die Anffst vor 
dem Varluat dea ArbeiUpUUea. vor dem, wa nvjrgcn sein kanr oder 
wild, greUt um sich. 

Die ZaM der Arbeitaloaen In Wesideutschland wftchst. Sie betnig Im 
Januar IbSi fast IVt Millionen. Der Zuwachs der Industrieproduktion war 
1957 Im Vergleich zum Vorjahr unbedcutend; in der Bnu.ndUAtne gno 
cs bereits elnen RUckgang. Besonders in der InvestgUte''indt5trie gchen 
die Auftragaetnginge zurtick, viele Sceschiffe liegcn ung*mutzt in den 
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"*'''*'* Un.ich.rheil und d«. 

\'*n 19.0 b»» 1956 stiegen sie f*'>l«endf rmaOen an: 

tt 1 rund 72 Proamt 

Kar nffcln, Cemuse, OUt M 

H mlflcusrh • • 

W »hnuni;.^niictrn 
Jlci/ims und Bclcuchtung 
Kr»h]c 
(i.tn 

*>tlcnl!jche Verkehrsmittel ^ , «w 

"i'.M'nir'T', 1" Wesld-oUehl’and erhal*en keintn Au^ 
k lp'nl. n m, .. n ' In opfcrrcichen Lohn- und a»rii^ 

i)'irrh*;'-hniJt nur 6t bi< 71 P>>nT*nt m * •*“•'*^1. <**• Im 

gfl^S-ESSSrSS 


Welches Sind die Hauptgedanken dee CeaeUesf 

I . U-n,..„...ln .u( K.,rt.n c.ne grt^T, War.nm*4;*,„^rr HO 
H *' f'rn jrt/!-fn Mnnnnhmen wird andera vari^aunM.* kuw . 

«pm''(l,r'sS <l.e Cren'? aafp^uhne^ m'Im hL'"* Ur* il« 

«.c MchrauauaUn tur di. 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 


Dns den no'^rhlUfscn dcj 33. Plenuim Ac* dor 

Sc'iialiA’.iKht n EinhcMtr pHrtei Dculivhlondi und d,*r ?9 Th^iri; <lcs 
Bundesvorstar.ric!i do* Freien D^uUs hcn Gewerk»ch ifubnrdv*. Dann wnr 
V{»r:;esohen. Arlxitcr und Angestclltc nut ^cringem E.r»kommon wtietalich 
zu bcgun.-tiiicn. 

N(jch cine andcrc Tat^ache ist wichtig: 

Erspamlsae sus der Sc'kung dcr HO-PreJse fUr I-cben^nnittpl. d o .rubi 
fiuf Korten cab. werden erst bcl Einko mmer . Uber 40<».— I1M b/w 
450,— DM In bcftimmteiTi Umfnnpe arRCifWfhlLd. ^ie Vortfile an* d* r 
fienkung her Preisc fiir andere l^cbcni- und GenufJmittcl, Induftrir’w njt n 
U5W. btoibon bci dcr Zuftihlagtrcgelung urberUrkSlchtmt, to dill sic alli-n 
Wcrktfif.gcn in voUfm Umfange zugutc kommen. 

Ea Ul deutlich. d«Q durch die rkhtiae Fcataetiiinc de« einhcillichm Pm 
niveaus und der diflorenzScrten ZuschlHi,<? die crflr* ble Umvcitn’iinc d' ^ 
Volkacinkomm«*n* zugunMcn dcr Atb^Mtrrkl.Tfpe, in^be^-ndoT «; r 
Arbciter und Angestc’iten mit nicdrigem Einkornmcn, u rkunnsvoi’, c .n- 
gcleltet wird. 

Wkhrcnd die vorgeaehenen MaOnahmen ina(;e«amt eindeutki die unlcr^n 
tinkommen begiinatigen, erfahren auch dio ArLeitor, An:;c?i*'llt^r! i'» d ^ 
Arigehorigcn der Intclllgcnz mit Emkommen liber BOO.— DM brutto ke:- n i 
Nachtrile. Die Auawertung mchrercr tau%cnd llJiu^halUru hniir*;t n tr { ». 
daO die Mchrauigaben fiir bither auf Kartcn be^ogene Ix*>. mit e; u i 
dieaen Einkommenagruppen durch die Senkung dei HO-Pic.s * fur N; h- 
runga- und Genuiknittel, Indualricwaren und handneik!irhe U n; * n 
ohne weitcres auageglichen werden. Auflerdem ertialtcn ae sikH fur 
Kinder den KinderT\jachlag. 

* Untofnehnpier. Mandwerker und Bauem — mit Auamhme der MiteVeder 

aoztallatiacher Produktlon«genn«aenachnften — erhalTn koinen Atr '’I'-i-b. 
Sle brlngen dadurch elnen Tell dtr Mlttel auf. die <Vn Arhr“c»n mil 
niedrlgcm Einkommen zugute kommen, Daa lat grrfx-l'.tfett ;?.t urrt rnmu*- 
bar, da alch von 1930 Ma IMS die Einknmmen der Cen’erbe^r'^ih* nrirr. u-'d 
4 Ilandwcrker durchachnlttllch auf If J Pmeent erlW»h1cn, d e Eirk 'i.^ e d« r 

Arbeiter jedoch in der gkichen Zeil auf IM Prozent. 

5 . 

Nach wtichen Geaichtnpunkten wurde dcr Zuar.hfop erm/ffrff? 

Der Im Lohniuacblag enthaltene Auaglelchtbetra? ie! a^-hr \ ihnft 
fcitgelegt WDrden. Daa ergiot aich dareui, daU fiir a!1e Arl-e tn 
Angeatellten einheitUch die Me hraiirwendung* n fur d.o h ;<u 1 <1 e 
Karlen A (Repuhiik) bezertentn Ic^bo^am^lt^l zrgruode g'-lrift 
Gber to Prozent der Arbeiter und Anse.^telUon crhiclten K'fJf'rh t> sh# ;• 
die Karten C und D. froOe Telle der Ange^iciiten die Karto F. a;> 
Arbeiter und Angettellten. die Waher die Lf bensmittclkniton B r. I,’. E 
Oder die Orundkarte erhielten, haben aUo durch den cinhrUlirhcn Au.4> 
gJeich Vorteile. 

Aua den mit HilfO der Gewerkachaften durchgcfohrten Untersurhunrrm 
in Tauienden von Arbeiter* und AngeitelltenhauanaPen. die an t Vnnrmn 
allc Ihre tinnahmen und Auag'tben sorgfkltig !n ISauahalt^bi^rh* m 
ten, ergibt aich durch dm Auaglelchebelrrc nach ocr Kar^e A uru (’.e 
Lohnerhbhung folgendea; * 


a 
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n) Dr rl’e ArbrVrr Ani»eiitc!Jtcn m't elnem Ourftiichnlt»«wrdleii«t j; | 

Ln 7 .'i IjM vo;bcs;:''rt sich d.e Lf'bcnslage xpUrbar, well d«r 2u- ! 

I s> hliir, 7’»m 1/f‘hn b*\v. Gchalt incwt bedeutend )i6her licgt <ter 

I f rfurdorliche Au5*ileich. 

Dax g.U auch fOr die Arbeiter. die bUher die A-Xarte betogtii iMben. 

b) A!ic Ari^itrr und Angestellten mlt einem Bnittoverdientt fiber 

3i!0,— DM bis 800,— DM monatllch kommen Im Durcharhnitt durtb L 

f'i>n rat h d m Bnittoverdicnut differtnaierten Zuachlag ebenfalli HI 
Vortiilen. Das f;iU vor allcm (Ur Verbelratete mlt KInderne fOr She* 
pnare, v o boidc Ehepartner arbeiten und fUr AUelnatehende. Oering* 
fj;> p.o Mf'hrauf jvcndunsen fUr Lebenamittcl kOnnen In Blnaelfilleb 
lod ;;!ioh b^i Ehrpanren chne Kinder mlt einem Elnkommen fiber 
6f)0,— DM im Moral auftretcn. wenn nur eln Bheportner bcnrfMitlt | !i{ h r 

i:it. Ard^rer.oiM spr^nn auch lie durcb die Senkung der Fralae hi 

Dir be^itimnite GcnuOmittel, Induatriewarea und haadweikIkiM I I h 

Ix^iitunqen. j 

r) liei Arbriirm und Antteslellten mlt e!nem monatllehen DunbeetUfti 
vrrd.erat iibcr itofi.— DM sind die Ein^paningen aua der SeiUnMfi der 
llO-Prtife in der Rrgel ao groO. daO die Mehrauegaben liar die blaber 
;inf t>*brnsmit!cikartcn grkauCten Warm oft naehr ele wd^ewegHI 
werden. fkrjcksicMigt mnn alle mit der Aberiuffimg dv LebegHBMrt* 
kartf n V' rbundenrn Hreixaenkungen. xe haoen ai*acli dieee ArbtlWr Md 
Anff ste :trn mit hf'ih^ren Verdifnxtrn am TbU ba e rt i tlirt m VdeteCtb | , ; 

kt wurdc a'')CT errrirh!, dafl ihrc Realkibre nicbt awhr aeliaeBer fMgHI ' , 

alx fiir Arbeiicr und AngiatcUte nut u ntereii Klalvemne«» 

Die Ah.^char:ung der Lebenxm'Ue'knrten mit der nrgtlwig der A«i#ilifeg» 
xuh'un <.rn dbinn Z fwMag iitm Lnhn edcr Cebelt trtgt dxmi| tur Md» ^ I 

vi* n Umvertc.lung dcx Volkacinkcmmtnx bei MMI Itagt In MHMi 

der Aibc.t' rkia^c. i 

airh die Lxce der Beechftfllgten fidt nlffWgereei BnlMgRM em 
br&se:t, kcmmt in foijendrm typixcbefi Bilepiei ani Awikwfcs 

kinr a!k‘;n^!»he»*de Wrherig nbne Rind beaeg etae t^bea^ _ 

niittelkarte der G.upfie O upd verd>nte im Monet bndle . • OH 

I i.r ret^h. Butter. fVtte, Zurker. Mllrb end Kcr ^ | | 

:.:arken ui d in (i:T ilO| gabaie un Monat aiii MM • i ! 

D^nh d,c neuen Prcise muO xie fOr die gSeidic Mtongt 

bc^'-iAlen HJH • 

lire Mrhraufwrndtmgen feetregen alx* e. ».••••• MV « 

Sie f^rhiilt nun einen Zuscblag xom LqIm hm ••••••• • 

und ;;.‘W<nrt dcmi! I7JV . I I WW - 

U c Zu»<.hUU:e we'^en gnmduittllcli ■ecli jMm D—eH i H ini t tee at dlene t 
di « c n/i in' n Dis&haitlglcn gezablt. to daV bcl W ei w lia l l xi i . m denem beidd 
b.:uf-ttattg x.nd. norh grudere Vexteilt Helibeg. DHir eul tyylecliM 

i hi i • 

ix r Mann verdi'^nt als BHxadier dweliacll'littikll bnittg . ^ Mfi^ DM 

u n'i oe K.i.u mIs Pu'xitau bnitto • 200.— , p i 

S e ft j'-en SOOr— m 

ir () giiUn bu^hcr lUr Fleisch, Wurxt, Frtt, Hllrh» Curkcr und 

. • *4 VI • 
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Im Mnnut aui. wShrend ale nach neuen Prelaen . i i i i . ««>•« DM 
Hit d.e sicicha Men»* von LebanamitUln /ahlvn muaacn. D*e 
Aiifwenduntten haben aich also urn * 


17.— DM 
36,— • 


Aufwcndunften haben aich i 
pro Monat «rh6hl, 

Al» Zuschlag xum Lohn arhftlt dcr Mann 



die Ehcfrau monatlich 

go daO ale 

Ilia Zuschlag crhalten. 

Dadurch gewinnt dieae Familie » . * . u - iv.* 

halt WirtachaftabOcher lUhren. 

J»dor Arbeller kaim nach dlwm Vcrfahrcn orrcchnvn, «lch 

eigene Ixbcnshaltung verbeaaert. 


S3.— 


32 ,M 


Besondere Sorge unseres Staates Mr die Familicn 
Mit der Abechaffuni der Lebensmittelkarten wlrd ein alaatlicher Kinder- 

ni^Klifderauachlag let hfther ala die durch Abachaffung 
SJd Mn?h”arttn fUt Kinder entatehenden Mchrnusunbm Kr Mellt dnn t 
Fafnillen mlt Klrdern beerer und iit der errte Schntt bei der h rduhrv g 
iTtLukhen KiJider^^ Ausr»ehend von .co.l.nlrn und '-Ik-rurr- 
DoUtlachen Ceaichtspunkten wlrd da^? stiallichc Kim rr?rld no. h i 

Erhohung dea Lebenaatandards d^r Famihen mit Kmdorn ooi1p<u< n. 
Some unaeret Arbciter-und-Bruern-Slaite. g.U :|hrr nudi dr m w^r- 

denden Leben Deshalb wlrd glcichrcitig mit der Abs^hjiffung r.rr 
mittelSa^n d'.r^aterielle und finarzicPe stantllrhe Ur^rrsdut/ung / i n 
flkrhutze von Mutter und Kind und zur Sicherung dcr Kjchtc dt r 1 r. 
neu geregelt. 

Danach erhalten MUtter elne einmalige Bcihilfe Vcrbrssm.ng 

bei der Geburt dea eraten Kindea von . , » . 5«0.— DM 2U.— D 4 

bei der Geburt dea zwelten Klndca von . . . 800.— DM 

bei der Geburt dea dritten Kindea von ♦ . . . 700,— DM 

bei der Geburt dea vierten Kindea von .... 850,— DM 

bei der Geburt dea fUnften Kindea und 

jedea weitercn von um 


311 - DM 
311.— DM 
311 DM 

211 _ PM 


Dieae groOziiglge MaOnahme erhftht die 
iJch und Wirt die Geburtenentwicklung bessrr 
achafft elne enge Bindung der wertenden und atlilendrn Mutter 
^^angeren. und MUtterbcratungaalellen. Damit ^t gcwhhr.etst ;t dnlJ 
wbwgcnde und nachgehendo gesundheitliche il del 

und SdugUnge noth w:rkung?voMcr ala biaher grsinltel wird. ^ufgul^ d 
iLtrlebcs 1st ca, den Muttem immer wieder zu erlautcrn dnO rur der 
frUhzeitige Beauch der Schwangeienberalurgsalchc der werdenoen Mul er 

1? 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 

von Nut 7 ^n — Glf’chzcltl* wird mlt dieser bedeutCTMlen M»Bn«hm« 
die bcslchende Zersplittening in der UntertUitxuni oe*eltigt. 

Um in den Famllien, In denen nur eln Ehepartner Ober eifenct Cnkommen ^ 
v''rfuRl, Nachteile lu vertneiden, erhalten Arbelter tind AngwteUt* inlt 
r nem monatlichen Durchachnittsverdienit bis *u *00,— DM €lnen 
tcren Zunchlng sum Lnhn in H6he von 5, — DM ftir lhr«i Ehegattm ohn« 
eiRonfn Einkofnmcn. Der Ehegattenzuschlag wird auch an Mitgliedcr BMla- 
Iif ti'chcr Gcnnaacnnchaften aowie nn Studierende geaahlt, aolem die daxu 
festRcIcgten Voraussetzungen erfullt aind, 

Wlo alch die umfasaenden aozlalen MaOnahraen *ur Slcherunf und Vet^ 
besserung der Lebcnslage der Arbeitcrf ami lien inegeeamt autwirken, 
zrigrn die folgenden Beispiele fQr die typiachc FamiliengrdOe (iwel Er- 
wnchsene, ein Kind) In Tabelle Nr. 1 und fiir die durchechnittliche Ein- 
kommenahohe (350,— bis 450,— DM brutto monatlich) in Tabelle Nr. 3. 

Pie Unterschlede in den blaherigen und dadurch auch in den neuen Aua- 
K.iben fur Flcisch, Wurst. Fctte. Milch, Zucker und Eier zwiachcn den 
einzclnrn Ilaushalton crgeben aich 

a) aim dm unterachiedlichen Lebensmittelkarten, die die elnaelnen Haua* 
hnlie crhielten, 

b) aus den tmterachledllchen Mengen, die die elnaelnen Hauahalte In der 

HO kauften, 

c) aiw dem unterschledlichen Gesamtverbrauch in den elnaelnen Haua- 
haitcn, 

d) nuB den unterschicdlichen Qualititen, die die etnzelnen Hauahalte 

k.uifcn. 


It 
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BtIfriMr 

m Wrtiiriltrtt 


nM 

••At 

IMi 

27,- 


M,- 

;+ 2941 


VBBiminMU- 

•Ml 

Mir-* 

1749 

u,-» 

•i- 

20.— 

:+ 39A1 

Banftarltitw 

bstntte Masdf 

biirv 

47t.- 

104^ 

199,» 

19,73 

11,— 

•.-* 

20,— 

:+ 2047 

A 

BcktrUwr 

VKB ncM 
HalbcntMit 


mAi 

118,M 

13,09 


9.- 

20,— 

:+ 20.99 

Brtrtre. VIB Knftwtrk 

niMChlnoiiNiutr Hall* 

5«.— 

U3,3S 

119,47 

14,93 

7,— 

9.— 

20.— 

I'f 17,09 

adUontr 

vra VTA 

L«ipKi< 

»40.^ 

113,90 

199,61 

22,71 

7,— 

9,- 

20.— 

:+ •.:• 

Lchrcr 

BenillMchul« 

Dmdcn 

700,— 

•3,38 

•4,33 

20,09 

9,- 

9.— 

20,— 

:+ 9.05 

achloMer 

VEB Walswerk 
Hettstodt 

•03,— 

192, 19 

102,99 

10,40 

M 


20,— 

:+ 9,60 

Konstniktcur 

VEB BQro- 

fiuachinenwcrk 

Karl-M«rx>Stadt 

MlOO,— 

141,97 

199,99 

22,03 

M 

mm 

20,— 

^ 2,02 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 


TalM He Nr. t; Durchschnittlichej E^nkommcn (350, — 

\>:s 450,— 

DM brut 

to). 



Bcraf A:tKlt»teIle 

Bnitto- 

Tcrdlenst 

OM 

A'.isfiabon fUr 

Fctte. Mlldi. 
Zuricer, Ei«‘r 
MktMur nru 

DM DM 

W*'hr. 

aufwand 

DM 

'R 

fur .W:-!;!. 
und L<'h:> 
•I'lioh.ing 
DM 

r’lPCatt 'n- Ki-'O r- 
i:tia 

DM mi 

DM 

1 Erwarliseiier and l Kind 

Wcbenn VEB Textil 

konibindt Zittau 

337, -i 

60.19 

73,55 

13,36 

22,— 

•- 20,- 

'-{ 28.64 

1 EnracKarner and i Kinder 

Si'hreibkraft VKB Kunstseiden* 
weiic EUxrberg 

326,-. 

100.50 

114,05 

13,55 

23.— 

40.— 

.'i 49,45 

1 Enrarhaener md 3 Kinder 

VLt'.aundlcitenn Iaofa>D6nn.U 

Rente 

352.— 

120,— 

13C.03 

143,50 

7.47 

20 — 

— 60.— 

4 72..56 

t Fruarh^ene ohne Kinder 

Tr »nsp.»rl- VEB Ernsi-Thiil- 

ai boiler mann-Werk 

Magdeburg 

480,— 

KJG.aa 

111,11 

4,23 

11,— 

5,— — 

■*- 11,77 , 

t Erwacktene and 1 Kind 

Kiijfm. VEB Diesel* 

Ar.j;esteUter rrk>*orcnwerk 
Rostock 

500,^ 

90, C5 

108,19 

17,34 

11,^ 

5,— 20,— 

.+ 18,66 

Z Fnnarhaenc vnd 3 Kinder 

St^hlosser VEB Eijenbau 

Lciprig 

523,— 

157,65 

194,97 

8742 

9,— 

5.— 40,- 

+ 16.68 

2 Irwarhsene and 3 Kinder 

KUrAchner VEB Edclpclz 

Leipzitf 

440,— 

165,24 

196,71 

31,47 

13.— 

5,— 60,-1 

,+ 46.53 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 


7. 

Wocfurc/i wuTdc diese groBe Verbesserung der Lebenslagm 
der Wetktatigen moglichi 

Die Annahme do* Gesetzei rur Abuchaffung der Lcbcnsmittrlkartcn roufft 
Von der Kioden okonomiachen Starke und der u irtschaft lichen Stabilitat 
unsorcr Republik. Dieie warden durch die Friedenspolitik und die lorja- 
liatische PlanwirUchaft in imserem Arbciter-und-Bauem-SUat errcichti 

Die Arboiter und Angeatellten und die Intellijsen* der Betriebe 
rr. in in ciicsem ZusanruncnhanR darauf hinwciser^, daO sich unscre Wirt- 
schafUtpolitik, konicquent die GrunditofT- und Schwerinduatric^ vorranKig 
zu cnt wickcln, ala richtig erwiescn hat. Weaentlich fiir die tortschrilte 
war die *tete Erhdhung der Arbeitaproduktivitat. In den aozialisliwhen 
Industiicbetrieben atieit tie 1957 gcaenUber dem Vorjahr je Produktu>na- 
arbeiter auf iiber 105 Prozcnt bei gleichzciligcr Vcrkurzunc dor wocheni- 
lichen ArbetU ze > i n der Industrie auf 45 Stundcn. In den erslcn Monaten 
des Jahrc* 1958 f Ich die ArbelUproduktiviUit gegenubcr dcm glcichcn 

Zeitraum dei Jahree 1997 urn welter^, 4 Proxent erhuht. 

Dieee erfolrtreiche WlrtKAafUpoUttk ermdgllchte die verstSrkte Her- 
■teUung und dm grftOere Angebot von Induilrlewaren. Der Anted der In- 
dttftricwaren am CeiarotumeaU hat aich in den leUten Jahren aliindig 
erhuht 

Die gute Entwicklung In der Induetrle achuf die Voraussctzungen fur die 
achneUc Auadehnung unaerea AuOenhandeb. Wir konnten mchr expor- 
ticren und daher aueh mehr einfUhren. Der WarenumaaU mit denMzia- 
listitchen Lttndem konnte 1997 gegenOber detn Vorjahre um 25,4 ^zont 
erhSht warden. In der gtelchen Zelt wuche der Handel mit den kapita- 
lintlschen Liindem um 23.7 Protent und daa AuOenhandeUvolumen ina- 
aeeamt lelt 1959 um 4a Proaent Die fOr elne kontlnulerliche Veraorgung 
der Devdlkerung nodTerfordcrliche Lebenomlttelelnfuhr eUeg folgender- 
muQen an: 

Fleiieh a^ 129 Prozcnt 

Butter 122 

Fettkite • • 

Oteaaten • II9 • 

Auf Gntnd dee Warhatuma der bkonomlachen Sti*rke des gennmtcn sewia- 
Ilatischcn Lagers, durch die Vorziige der aoziali*ti.«chen Pliinwirtechaft 
k5nnen wlr und die anderen loaialittlirhen Liindcr miteinander lang- 
friatlge Vertrtiite abschlleOen. Daa hllft alien aortal istischen LAndem bel 
der atetiiflh uod aichcren Entwicklung Ihrer Volkawirtachaft. 

Auch unscre Landwirtschaft achreltet dank der •oziallatiachen Umgcalal- 
tung roach voran. Anfang April 1959 bettanden berciti 7 366 landwirt- 
•chaftliche Produktlonagenoaaenachaften, die fast 28 Prorent der land- 
mirtschaftlichen NutrflKche bcarbeiten. Die Industrie belieferte In ru- 
n^'hmendem MaOe die Landwirtschaft mit landwirtachafthrhen Ma- 
schinen und ermoglichte ea, die Leistungen dcr Maschinen-Traktoren- 
Stationen sUndig zu erhohen. 

Durch die Steigerung der landwIrtachaftUchen Produkticn und die Erwel- 
icrung unsercs AuOenhandeli konnte das Angebot an hochwertigen 

15 
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I.ebcnsmit1< ln Ian fend v^rbcwcrt wcrden. So sticg zum Belspiel der 
Nello-fro-Kopt-VcrbraULh von 1936 bi* 1957 


Ix-i Flrisfh 
U i Butter 

bei tiern 
bci Vollmilch 


von 43.6 kg «uf 40,3 kg 

vrm 10,2 ki* auf 11,2 kg 

von 144 Stiick luf 173 Stuck 
von 89,1 L*tr. *uf 94,3 Ltr. 


Dip Milchproduktion hat an zuRcnommcn. daO der ^ 

dart voll Rcdeckt w.rden kann. Die ErhOhunJ der 
Schwcmcntifcch aichert ein kontmuierlichc*. reichhallige* und hochwer- 
tigea Sorliment an Fleiach- und Wurstwaren. 

An Eiem bestand 7 .eitwcise ein Uberangebot ; ‘“f ^ ^tter und 
Fettwart-n aind rpichlich vorhanden. Die Sortinwnte bei Kdw un^k^ 
waren wurtlen wesentiirh erweitert und hochwertige MargarlnewUn, 
zum Beiapiel J5ahna“. fanden bei der Bevblkcrung groOen AnkUng. 

D*c weitore Festlyung dos BUndnL-ar* der Ar^Uerklafae mil den wert^ 
lutigen Bauern. der FortachriU bci der 
Dantlw^rtjrrhaft. die Anwendung der moderoen 

Rrliarilifhcn Frkenntniaae auf drm fcld und Im Stall werdim *'^”^** **21 
noch h.:.here Produktion an Flcisch. Milch uaw. bringen. FOr den d rtttn 
Funfjahrplan haben wir un$ daa Ziel ReMtzt, die Venorgung mit alMrt 
Frxeugnitien aut eigencr Produktion vorzunehmen. 

Vom Vcrtr.ucn zur Politik und zur wachsenden ttkonomtechim tmd poU» 
tlsciion Kraft der Dcutschon Demokrati^hen Republlk getrtgen^lil^ 
Sparwillp der Bevblkerung eliindtg im Wachsen, «> ''*^**^ '"'J***^^**. 

llche Teile de* Flnkommcns be! den Sporkassen und 
nicht aofort auagegeben werden. Ulcrzu tr»gt auch daf gPoOa Wohmmga- 
baupragramm bci, dai wir durchfUhren. 

Man kann znaammenfaiiaond aagen: pie wirklich 
nahmen wurden mttglich dank der 

und dunk dor gmOen I.oistungcn der Wcrklallgen in Stadt und ' r* . 
an deren Spilze die Arbeilcrklasrc zteht. 

SolbstvcrKtdndlich kommt es nach diescr biaher 

iH ^scTune dor ly'bonshaltung ganz J^emndera dorauf an, die Arbiter- 
kl ifsc und die Worktatigen unacrer Republik zur 
Volkswirtschaftsplnnca aufzumfen. Ei gilt, 
tungen, die in groiJer Zohl zu Ehren de* V. P*^«‘^*8** 

EinheiUiparlet Deutachlanda tibemommen wurden. 
kommen. GrofJe Pedculung kommt dan der 

Arbeiuproduktivilut durch die tagliche Eifullung der Plkne und die Aun- 
arbeitung richtiger Normen zu. 

FOr die Funktioniire im Staat»apparat, in den ^l;;*****" 
werkwrhaften komml ea jetzt darauf an. die Aufklttning der Werktatl^ 
fiber die Bedeutung und den Inhnlt des Cicsotzei mit fclncr achnellen 
und uiiburukrat.schcn Uuicliluhrung zu verbmdcn. 


1 « 
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A. ERLAUTERUNCEN 
lur LohnzuKhUgtveioidnung 
1. ZuMehlagioMpiuch /Of Atbeitn und Ajigestelll* 

J. d** Zi«chl«e»«n.pruch. fur Arbeiter und An- 

mi. vert.«.u 

Zur «>«lnl«. wlrd JOr Arbeitcr 

DurchtchnilUiverdieml von 3fl0, — DM udct oen 

AuMlelrh fttr li«hr»ufw«mhing«n hlnaiw da* 

SoiS!(ln d«r Zu»ehta«rt«b«U* liuft dim Erhohung bei 410,— DM ■»!».> 

wn* Amm tTmtuitf dsr CrMhunfl dmr niedrigen U>hn« »*"<* *)*^** 
*‘-ht*inink1t ■•flgobond. Elninol Ut e» die Absicht vo»i P®*]^*'* 

Celd- ««wd Reallohn fiir mindcsten* die 

tuSSJ^^Iw^ArMlor und An^MteUten Im Zu»aminenhang mil der Ab- 
!!S2St^difT2hLIStte^ W •rhohen und be.t»mmte un- 
ImIw P if tere na teningen Im Einkommcn dcr 
« muSSJ^imnnSren mOwen die nnanzi^lcn^tu l 
4 ^ nmth dMn errelchten SUnde dor ArbeiUp^uJc- 
uSltM ^ZTTirtiraur VerfOcung Mehen, beriickalchtiRt werden. 
SUSLCZniM liagUdMtMi wuiden in erater Lime von dm 
y MW w vwbUdUelMr Initiative geichaffen. 

-- 1 ^— BadautifliC M, dall der monatlirhe Mlndrstver- 

T!Lfm!Art.,IUr Aniwtriiu In der DeutvJirn t>emokrati^h« 

der Zuachlamtabolle *u dimer 
^ DM brutto le*t«eleRl wird. 

t« — — tfniteiM eldi dndureh die tebenalaiee der neachjftlgten 
!r WuMeSanSh^und Oehaltagnippen vcrbrn^rt. ^^t 
BmSm terabwor. daS Monataldhrier in dcr LohnKruwje I ^ 
wiitelkaft iOflrtilamt W m Zukunft ehien Zuachlag von 
O f — DU eftalten* Dm betrtifl ver aUem Reintgung«fraucn, Kiichen- 
fTMOPArtner und ihnltclw Denife. lum Beltpiel in der 
Mrt^^ubenMilttellnduMrfe und undeten ^weigcm Diiuc wirkaa^ 
hfihwt der niudiiaen Urfineinkonumn wird aoch 
un^niMteUten nUt hfilMrem Verdlenat mlt 

becrOlk werten, wle das In tahlrelehcn Autapracben In BeUieben, 
llcifhertnilM unr. auadrUcklicfa tautont wufde. 

1. Diferwlrruuf uud Hdfce del ZutcWuaei Mch moaellichea Dwrcfc- 
eckiilttaMfditMten. 

Der ZuMhlai fOr Arteiter und Aiweatellte Ist dcm durch^hnl^ 
lichen monatllchen Bruttovcrdlenit dlfferenaiert. Da* hnf. die Ei^ 
kwimenatruktur der werkUtlgen Bevdlkerung in dcr DeuUchen Dc- 
mokratiechen Republik *u verbeaaem. 
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Nic-Vi-e Durch5chnittsver<ll«mte find nleht 

nui>pc VIII im Durch»chniU etwa 314,— DM monAllich. 

I,-. I..tl,r. niirrurg des 7uKhl.«M •n«ch dem Purchichnlttiw rd ^ 
L.'ll bcwirki tirduU die sr»B«e Lohnerhohung denen lugule kammt. 
dic bishcr den geringslen Verdienat baU«fb 

Dio cunsligcn lohnpolitlechen Auewirl^m i tr D Wer^w^ ^ 
"is. h“.sc. nuch dem DurchjchnitUverdieMt werden In lolgendM Bet- 

ftpiclcn iieuUicb; 
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\ 


Beispiel 1 

M-.naUichc Durchscimiltetehne der Arbcller im relnen ZelUohn In der volkscigenon obst- und 
biitcndeo Industrie, Ortaklaoe A und B (vor und nach AtachaHung der Lelxnsmatclkui ten), 


OrtoklaMe A Ortokbgge B 


. tohn- 
liupp* 

STimd. 

leotm 

Durdve 

•ctin- 

Xeohn 

zu- 

•chiax 

Ourdw 

•chn.* 

Lohn 

rait 7.ii- 

Alt* 

Dlff. 

B.Lohi> 

«r.I 

N«u* 
1>«T, 
B.LohA' 
IT. I 

ttund.- 

IdOlm 

•chn - 
Lohn 

Zu- 

•chUg 

I>jnh- 

i"L 

mit zu- **^‘**J'’* 
•I'hlag O*”* * 

Nruo 
DiJT, 
I.I ohiv 

gr. I 

n T. r 

7 .\V 1 

Ort^kui 

all 

nz 

:i 

n 

11 u 

1 

0.87 

181,— 

39,— 

220.— 



0.83 

172,50 

47,50 

220,— 



8.50 


11 

0.92 

191,30 

36,— 

227,50 

10.50 

7,90 

0,88 

183,— 

57,— 

220,— 

10.50 


8.'.0 

7."0 

III 

1,— 

208,— 

33,— 

243,— 

27»— 

23.— 

0.95 

197,50 

38.— 

233,50 

25.— 

13, 50 

10.50 

9 50 

IV 

l.lt 

Ul,— 

*2,— 

303,— 

W,— 

♦3,— 


211.90 

M.— 

252,50 

46,— 

32.50 

12,50 

10 50 

V 

1.23 

29«,— 

30,— 

aoo.— 

75,— 

•«,- 

1,21 

251,50 

90 ,— 

281.90 

79.— 

61,50 

450 

4.50 

VI 

1,30 

270.50 

28,— 

298,30 

89.50 

78,30 

1,27 

264,— 

29,- 

293,— 

91,50 

73,— 

6.50 

5.50 

VII 

1,38 

287,— 

27,— 

314,— 

106,— 

M.— 

1,35 

281,— 

27,— 

308,— 

108, .^O 

88,— 

6.— 

c,— 
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K 


Brbpirl } 

Mon«lluhe Durch»chnltl«lol»ic d*r Arbelter Im *•«- und UUtun*»lohn In don tohngnippon J bin IV, 
Obrigc Chttnle, Ortaklawe B (vor und nMh Ab^hdltung d«r Ub«wnm«lk«rt«n». 


ZcillAbMvr 


1 ©‘ing 

AH.T 

D'.iu+i 1 iitlB- 2 
iutm 


lohn 

BUI ZuBtiilat 

AJW 

Ourctf-ctinlttB* 

iottm 

SttfAfeUf 

Durkti*<^ntil^ 

lohn 

mu ZimiiUS 

I'inkrtmmfntdliTrr m 
4 l«r Zt'U* und U'lstung^ 
kihncr 

•U n»‘u 

^ 1 

3 

3 

4 

ft 

ft 

7 

• 

9 

I 


33,— 

341.— 

3fti.— 

3ft,- 

517.— 

85,— 

76,— 

II 

341.— 

31.— 

r3,- 


tftt- 

385.— 

125,— 

113,— 

in 

315,— 

W.— 

3M.— 

41ft.- 

U- 

431,— 

143.— 

128.— 

IV 

547,— 

31,— 

3«,- 

4i^- 

II.- 

4ftft.— 

141,— 

131,— 
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I 

I 


I 


Da5 1 dart mit HiJfr des ZunrMa^p* <!’<' Ivise df*r Arbeitrr 

unti AtikL^^ie :ton mit nioduKom Kinkommcn wt'icntlirh verbcsjiort wird. 
DuU;! vc’-ringeit »iih die Lohndiderenzierung zum Toil erhebhch. 

Am Betspi^I 2 wird lr«beM>ndere eriichtUch. daO die DifferenzieninK 
dcs ZuMrhIaRi's rach DitrchichnittsvcTdlenaWn we«entlich dazu britraKt, 
die zum Tell ttarken Untemchiede im Ver^iiltnia zwifchen Taril> und 
Effektivlohn nbniachw&chen und damlt kUnflige tarlfp^Iiti»ch« MaO' 
nahmen zur Erh6hung dea Tariflohnanteilei am Effektivlohn ni er- 
Icichtem. Im BeUpiet vcrrinxcrt «xh die Differenz zwischen den Ver- 
diensUn der Zettidhner und Leiatunczldhner in der UthPgrvippe III um 
tB,~ DM monatllch. Die ttarken Unterachiede im Durrhachnittiu 
verdierzt der einaelnen Lohneruppen werder ebenfalla ■erlncer. Vnr 
allem let zu beerhten. daS die zum Tell untzredytferligten Untertchfede 
liifiertialb dtr l44>hfignippeii abgmrhwacht werdcn. Von zwei Leiatnnga* 
Ifth n em der Lelmrnjppe II eerdient gum Beiaplel der eine 291.— DM 
und de» anderr 4W.— DM brutto fan Manat. Der Unteracfcled betrigt 
litnerbalb der g izleben Lafang rup pe idriH wanifer ala IM.— DM. Jatzt 
•rMIt dar ar t ia ra der haidm LaMbndtMmcr atnen Znarlilag uon 
Ml— > DM. dm la to tara abar irar 11^ DM. Dndurcb ufrringggt Mdi dia 
PiaaMBt aartmban dan Dniltagnrditnalaa am ll.r- DM auf Itt.— DM 


Mm In allem eHrt i f eMi d tmea ibtae die DUtrienzIening diw ZuechUaet 
micll dem PwrlMrtialtlawrdiewat gttnaltg auf dia enaiaU and lohn- 

padttaelmn WMMmmm uen Pane: and Dea t e m n g aut. 


jHal IdmMifa Mna dWpenwMa 


Van rtiatMedrwen tleMen M dm Vmmblag gtlitmaiiin. den AuegleiHi 
dm dunh Aberimifuna der tabi namUttlliafli a enutrhendr n Mrmur* 
wandaaarn and die Erbafattroi der nfadnaea gtnbamnmw dntrb Hne 
Vef indi rung nrr aeflmdra Tar.lrdfee »nr/n n elt m m. t>ie»e» Vartrhlag 
arufda arbr ardnaii rb arprtifl. Br amate fadarli umearfm awrdrn 


Dm Autglelrli dm Mrhrautarradunaen and die Br a m r eie U una drr 
aii<riaia UBbnetnbtwamfW marrfa erlfadde Tar'fe hjtte nirfat zur Dm- 
mrteilMng belaztraam und damn dm hdmpi*Wierbrn Ziebetaung eun 
Panel and Deglerung wai t i ■pr w bm. 


Die emibni e n be i drw tizialimaefallinrr dr* t^n e nippz II wttrdrr. rYt 
Aaeglelrli der Mebranf mr« xl u wgen und zur ErtwA<«*Hi drr medriam 
LMimlnImnwaen dm tlnrha Tai itmlMilMing rrfaalten. obambl drr ertle 
nnr 2W — DM. dm andrre nbrr DM mnrzlllrh wer d lewt. rv«r« 

•bm Mantte mutt brrdciitlrfctigl nrerdrn. dnC der fmr' a filr Auzzlelrh 
and LohnerfaAn'ma mH efeigender Mnrtwe •ful»«>ng marh^m arfartle D*i 
Md P mm nt NormerfUllung wttrrie d.*^ Ai**?Irirhz- uni KrfaAhunt'- 
brtmg dnnpelt en arod eeiii. wm be| e>ner Normrrf Jilung von 
laa Proaent. 


Die zum Tell beetehmden WkltrzprOrhe zum Lr dungeprinzip. In der 
Heupiviiche hervnreervfen dutch Mingei und Untrrzchiede in <k‘r 
fVnrmerzrbcIt. arUrdrn rizdurrh wclIer \TTttgrtit U'erden. Um das z*i 
vermeiden. ariren bei finer ailgemelnen Rcgrluni dee Autgleicht und 
der Crfahhung der unteren Eirk'mmen der Arbeiter und Anaedrllten 
Uber Tanfvarinderunpeo glaichaelUd umfangremna lalingagMilaremIe 


n 
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M:ii;;. .hnvn un^ die kur7.rrifti«c EinfOhrund fortschrHt'icher Arbrtfi- 
nomu n notwt ncii}* wtscn. Das sind jedoch Aufgaben, die man nicht 
kurzfrihl.n und ndininislrativ loscn kann. Sie crfordern eine st^dige 
z;# Un b ,,0. ruf lari'o Sicht gerichtete Arbeit, die nur In engster Ver- 
binduPR mit dc?r breilen Maafe der Arbeiter und Angestellten vorgenom- 
mon werden kann. Ohne Zweifel hatte die Verbindung tolcher umlaa- 
K nden lohnretfulierenden MafJnahmen mit der Abadiaffung dor I^bent- 
mittoikarten aUe Fragen auBerordentlich kompllzlert und ftir die Ap» 
b(“iti*r uTKl Angestellten unliberalchUich gemacht, 

Z.ihlreiche Ausspradien mit Produktionaarbeitem, mit Melstam, mIt 
pjirtoi- und Gewcrkachaftafunktionaren au« den Bctrieban, mit Arbeits- 
dirckloren und andcrcn Wirtschaftlcm ha ben elndeutlf crgeben, daB 
upgcnwiirtig dto Regelung dea A\jagle!cha und der Erhbhung mittela 
cjfies difTeitnzierlen Zuitchlagcs zum Durchachnittaverdlenat am beaten 
dm InU'iUsien dtr Arbcilerklasse und dem von Pattel» Regierung und 
Gcwerksehaften angestrebten Ziel der Umvertetlung garachi wild* 

r» Dlfferenrlerung dea Zuachlagea nach Durcliachnitta verdtenatan lit 
d.irObrr hinaua elne wkhtlge MaBnahme lur Vorbere*tung der auf dem 
31 . Plenum dm Zentralkomitees der Social Utiachen Eiahettapartel 
Deutvbland.s bwjchloaaenen Pempektlvaufgaben auf dem Oetalet der 
.Arb*Mt und de« Iy>hn€«. In diesem Zuaammenhang aoll der Zuaehlag cu 
ein<m spa Wren Zcitpunkt in die Lohn- und Gehaltatarife einbczogen 
wcrden. 


£inhc/f//c/ier ZuschJag — 
kcinc Dlfieteniitrung nach Lebenamittelkarten 

Nnrh d<'r Vemprinung let der Zuachlag unabhingig von der bteher be-^ 
'/oamrn I^honFmittrlk.irte nach den in der ZuschlagfUbelle aufge- 
Iiihrtcn S.dzen zu znhlcn. 

F.s gab aiw h Meinungen. den Auagleleh ftir Mehraufmendungefl nach 

<i< r Kait< nj;riippc vorzunchmen, die der emzelne Aroeiter hew. Ange- 
br7f..Tn hat. Die Mehnrahl der befragten Arbeiter und Funktlo- 
r,;ir.- sprarh rh j<-<!(>ch fiir rinen einheitlichen Zusrhlag aua, da die 
K irt«>n'Mr’s*tiriini» narh drm Rrtmwiirliiten Stand, beaondera unaerer 
T;tr;lL’<>'a;t.»t v.< iiijehrnd idierholt Ift. Es wurde auch darauf hin- 
nrwimon, cliiH die iit^tehenden Eiiwtufungarlrhtllnlen whr viele Aua- 
I« -la hkeiten nf.Vn lirfiim und Im Laufe der Jahre zahlrelche 

F< hlrinstuhinc n rnt^tnnden aind, F.n riaO die gegenwkrhge Karten- 
/iiU'iluf.g n it I.anKoiem v«*n vielen .\rbfitern und Angeatellten ale nicht 
!tn lir cniprund<n wurHe. Fin differenzierte'* Auegleich nach 

lirn ,• n/('In ti Kartmurunpm hiittc «ber bewirkt. daQ iolrhe Ungerech- 
1 : kc;t- n line! Fi hleinstufnPRen nunmehr in Gcldfonn fortgeectxt wUr- 
I'rn IV m l in'iiMtirhen Zii«’hln« wurde daher im Intereaae der Werk- 
> M-n ua< h Ri undl ( her Uberpriifung der Vorzug gegeben. 

Do 7 ihiiing <!tfi Zupchlngc^ unnbhungig von der becogenen Lebena- 
•n ttflkarto hringt \'nr nllom Vortellc fiir die nlcdftgen Einkommen. 
Tk r irn Zuschlag mlhaltcne einheitliche AuJ^aleichshetrag entapricht 
< ' n Ml hr.ittfu rndungen. d;e sich tv’in) K uif <i:'r hisher auf Karte A 
>H’zofr^rn Lci'en«m'ttcl zu neuen Preisen unlvr Ucr ick»i€htigung ge- 
ringer Kttufe in der HO ergeben. 
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Ober » Milllonen Arb*lUr und A"*-*'",** c" Jc'’'n 
wlrttchatt «t hielton )«<loch “ k^VioA 

trmt noch itirkerem MaOe dke Werktaligon mit n^cdriRem L»n- 
kommen, wle folgende* Bciipiel zeigt: 

fltniktur der Vertellun* der LebemrnlttelkaHtfn an Arbettrr und An- 

In der Deutachen Demokratiichen RepubUk mit eincm monat- 
Uchen DurcJ»chnlttav«rdl«nat bia 400,— DM. 

f Proaant diOMT Baaeliiftl*teii nTfiieltan die Crundkarle 
I Praaent dlaaar Baacbiftlgtcn ertilelten die Karle E 
I PniMnt dIaaOT BaaeMfligtaii erhlalten die Harte D 
PMMt diaaar BaaeHinigten eiliieltcn die Karle C 
r BaacMnigten erhieltca die Karle B 
I «ftBelt«i die Kerte A 

daS die BaarhlfUglee bla ni 
von OM.— DM brraita dun b 
f M rraaant idae aiod 4 voti 

^.jondrrt f«el«elr::t 
fOr >ade Cruppe Tahrllen kt>- 
ig dee Zua^apra und r ir 
Arlseitcr end AneeatellK n 
einlirttlirr-r Auagieirhabi *..«z 

fir Arbr^*«^ und An*r*lHlte 

iSm»ai»n erforde-:- h. v\ fcd 

itikhm »lru«/>'l trrn- 

aul ZuatMaf h.itx iu 



Mid fnanUdaerrelnre. 

>m elnd nranndcr** Vor- 

♦rlordrrIi4 h. 

lies 

torrvl^ v»»ii d« r R' 

^ jkatb ru rfnp*»*».l* r # ii»^ 
Refrtnre. \**»n d« r 
enr SoaieivcfaK-nerunc t 


I d«it.oderC5. Debensjabm. 
BnVMWUWUlMmiMaw I>«ll VoltawJung de, 50. Lcbcn.lr.hn*. 
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BorcTnanrW“Inval!dcnrentn«r, 

VdN-Altersrentner. 

VdN-Invalldenrentner mit elner Erwcrh«nfr>deryng •b Projwnt 
und einer Vcrdler»lminderuiig um miliocateni 33H Pfoawi. 

T);cs« Rcntnor Hind den Betricbert namcnUlch bekannt, to daO dta Auf- 
•tellung der Uste nichl achwtcrig lit 


//. Berechnun^ des TuseMofftt 

J. Berechnung des ZtwcW«o*« /if VoUbaieklfHgli. 

a) Derechnuno dea DurcMchiimJwrdkwftf k#l ■tlrlfbg- 

zugehorigktit: 

Aim der Zu«h1ii«rt»b«n« wIrt W 

eim-m beatlmmten Durch«chnitt*v*rdi«i»l M 


•Revor der Zuflchlag nacll der - 
kann, kit fiir j«den Arteitef 
Uurcharhnittuverdienat aua defi l«ti» 

7u crmitlcln. Dabel nind nach I !• Al*. 
mnR der Rrchte der WerktAUgafi 
whhrta Prflmien. VergOtungrn fOr 
dcn jwjwic TrcnnunjpMtclder, Fahr- UBd 
a rhti^rn. Durch di® FmUegung def Zu 
ac’hnittsvordienfit der Ictztcn ll MoMte - ^ 

ausseijlirhen, die beaonders bei l^UtufigMSimfB Mod m ’ 
yv».rijt>n mit Kiuboncharaktcf auflreten. 



b) Berechnung de» Darchacfciiittarardirwrfai lil dloiM •w^iNlidOi 

t'on weniflef oIj 12 

iv-i ArV)Citem und Angealetlten, dte «ii n. M ri 

\i M.m«jte im IVtrieb btacMlftlgt kWlo dlT IWMWOI— 

\ f fd * r.st r.TtursomiiO en»t vom Zcitpunkt d®r ArtwnMMlOdOdW M 
brt^Thnt'l werden. 


Wrnn rin Arbclter x. B. Im Monat Jamiar IWt < 

ist tmifl der DurchiichnitUverdlenat von dlaoMO 
<iif f) Monatc bi« xur Abschoffung der Labcnooitk 

we’drn. 



Rei NVurinatellungen knnn elfi H-tnlagntaH vtr 
e st d .nn errn ttelt werden, wenn elne gandgaiW *— B* 

|Mji :: I)c^«halb i5t in der Verordnung beatim rot, d ^ qniwi* 

< 03 \ i.raiissit htl.chvr Durchgchnittaverdlemt faiftnilyi W BW Ar» 
l>* ;u rn tind Ancestellten mit (eaten Ldhnen ttod OwiW*** 
ol'm* ufitiTcn fiiirch VorRleich mit den eOliBNCMgMMi 
m.iulieh. Um den 7U erwartenden Dwrehaai iot tyva f Bl at . - — 
dv ie ta i I/( istuns;sldhn€rn mit einiger Stchernalt UUIMil^ M di 
' km;.;;!!*, s rh an dcr durchachnittllchen tvmlen tfonoertOllung 
't al<'ieh#r Arbeit XU OCiOntlOfaiL 


d>r AiLfiltr m 
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B.'tupftl; 

Auf Grund dcr durchsrhniilluhcn N’!>rmcrftin ing dor 7;j?n 
Vergifich herarn>czoa< ncn Arlxiter und clcr I.ol'^^truppc «ios Nt i- 
«ingeistellten muli fur thn c n mnnailichc r Durchschn;tlJ>v4TdH a^t 
von 420, — DM •nfenommen wcrdcn. 

P«ment»prechcrvd 1st funHrhst fur den Zrltranm von 3 Monaten em 
Zuschlac von monatlich 13.— DM t\i /nhlcn. 

Nach Ablauf dicacf Zelt lift dcr tatRarh!:*^ he DurchRchnittcvcrdirnfil 
exakt zu errechnen und der ZuachlaRszahlung zuRrunde zu IcRcn. 
Crrelcht danarh der neuelngeRtellte Arbeltor nlcht die anRenomme- 
nen 420.— DM, sondern nur 302,— DM, dnnn \%t drr Zunchlna von 
IS, — DM auf 10.— DM *u erhdhen. Flir dieae 3 Mnnate lal dcr zu- 
wenl* gczahlte Detrag von DM nneh/a/ahlcn. Zuviel Rivah’.te 
Betriige find nicht zurvkkzufordem. liicr iat der ZuachUg Udiuhch 
su korriftieren. 

SinngemttA lat mch ni verfahren, wenn eln Arheller odcr Anse- 
•tcllter am SI, Mai IMS noch nicht langcr aU 8 Wochcn im Dctncb 

tAUl M. 

€) FmtUpung ZMefclg^ta. 

KarMani 4«r DiuvharhfiltSmRtieiwt fUr Jeden Arbrlter Oder Arec- 
MJtni iMtlteil. M dto IMha Mines Zuscnlagea nach der ZuM-h! . s- 
Isbslls sv ermitteln. In dteser Hohe wird d» r Zum hla,* nv*naM.«h 
WiabhlncUl von 3chwankungen dcs Vcrdicts.U'S und tier Arbt'.ta- 

ffslt bis SMiii Ends dea PUnJahres tetahit. 

Zvr grtairtrttr ui lg wlnl empfohlefi. den nsrh dem thirrhM-hrittx- 
vtnilensi dsr Wt it sii It Slonsts ftrstgeleRien Zusrh’fi* mif dir J ihrec- 
Mm- brw. Oehsllsknrte aulzutragen. damit nirht )eden Morni die 
ZiJMhlagsUibcUs sur Hand gvnomnxn werden braiKtU. 

t. Sgrscb s ssf bf4 Ig E is H str Cswibnra# des ZsarUspe*. 
assf e bsssf dM SsseMspfs M mibsaeM/Hgsng. 

Ali TsflbveMlfUglt tirtlefi Arbelter und Ang^steiife. du nrN' ts- 
ssrtntUeb ircrslabart hsben, dad sle Ifalbbifiaaibcit virr.chun 
•dsr nur stundtn- tasw. tadvwelM arbeiten. 

HlcM als TMlbsach&frits gclten dagegrr: 

AlMtcr und Anusslsllts. dtt Isut Annrdnung vom 1. Juli 19M (ibrr 
d e VerkUrcung der tbglirhen Arbeittoeit unt**r bevindera 
und irsundheitagi'ftthrdendcn liedingunRen b/w auf Gntnd von Ar- 
bcitkschutax’ereinbaningcn ctne kutxcre Arbcitucii haUn. 

M) Bereebsunff d«i Ourrbaebaitttrerdlesrfet. 

PUr THlbeachlftlgts kann der Durrhsehnlltaverrlienat aua dem 
Bruttoverdienst der letzten S abgerochneten Monate errn.tu-U 
werden, 

Um Vortells gegenOber Vollbearhiftigten zu vermeiden. bt 
dabel der DurrhMhnittaverdienitt so zu hcrernnen. rI.s ob Rie 
liber die voile monaUiche Arbeitszcit Uitig geweaen uiuen. 
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BH T«11be«rhaft1gten Im Gehalt, MonaWohn od«r Jm »!nen 
Zeitlohn ist das ohne weiteres mcigUch, wfcm der BruUo\xr- 
<lienKt dc« Bctrcffcndcn kelne andcren Lohnbealandteue ala den 
UrifUchen Crundlohn enthttlt 

FQr Teilbwchafllgte, deren aAwaBktnd tet 

Oder ateigerungifahige Ltrfinbaatandtelle cnthttlt, wi« Mehr- 
IcistungRlohn und ErschwemiaauachWge, lat der Durcnacimitta- 
verdienst der leUten 3 Monate wi€ lolft xu ermitteln; 


Geia mtvgrdlcnit der letxtan » Monata 

Anzahl der in den letstan 9 Monatea 
gcleiateten Arbeitaatunden 

X. B. 

3«0,— DM Ceaarotverdlenat ^ 

180 Stunden Arbeitszelt 


« Stvmdenverdlenct 


dm X IM Stunden - 9f0,— DM 
(taw. 208 Stunden) errechneter Durdwchnlttaverdlenfl 

Der Durrhachnittwrerdlenat der letzten 1 Monate M aucfi fOr 
die TeilbenehilftlRten nach « 28 Aba. 4 der Verordnung zur Wah- 
rung der Rechte der WerkUitigen vom 20. Mai 1052 tu ennitteln. 


ab) Die Fesr(e0uii0 dea Zuaehlaoea* 

Nachdem dcr Durchachnittaverdlenst fOr Teilbeachaflfgte er- 
mittolt isi, wind zunachst die Zuschlagahdhe nach der Zuschlaga* 
tabclle ermiltclt. 


Zum Beiipiel: 

Yur cinen Teilbeachiiftlgten iat errechnet wordon, daO er bel 
VfilllxschiiftiRung cinen durchschnltlllchen Monataverdlenat von 
390 ,__ dm. hiitte. Nach der Zuachlagalabelle waren dafur 
17.— DM alfi Zu!ichlag fcstzulcgen. Davon ist Jedoch nur der 
Antoil VM zohlen. der dem Verhiillnla der geleiateten Arbeita- 
7 iit /ur monatlichcn Arbeitazeit bci VoUbeschiiftigung ent- 
sprxht. 

Dm zu hohen Aufwand zu vermciden. kann daa VerhUtnia tiber- 
bthlagig ermillcU warden. 

Zum DrUpiel: 

Im Durchschnitt hat ein Teilbeschfiftigter in den letzlen 3 Mo- 
n itrn 8 vojic Tage monatlich gearbeltct, demcntaprechend Bind 
auch nur • de* in der ZuachlagsUbeUe abgekacncn Betragca 
aUk Zuachlag zu zahlen. 

Dt r orrechnete Durchachnlttaverdlenat des Betreffendcn wOrde 
s;rh kxi V%.Ubeschii(ligung au( 300.— DM belau/cn, wofur laut 
Znachlng^tabi lle 17,— DM Zuachlag vprgeaehen Bind. Davon Bind 
(17:28 0.89 X » DM ZU zahlen. 
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I 




roi Hc'mrVH Hir nhre Anr(»rhniin;: 

bcnov.uun ArKiUs..'.. lu-h .Siurkpic - etiti.-nnt wcnU-n. iM 
do anlf.la A-'orj^7«;t r;. h fi.r <in -<-).-whnitt. im* n 

iNormrrfullurn; der Ucirit jsaiueiUr mil ^Icithcr TuUuKcit zu 
errcchiun. 


ae) MlndestzuschJag fUr Tcllbe^chafUgte, 

• Oft arhK'iU'n ToUbow'haft ^tc nur fit indrn- odrr tn-("Ari^r. In 
d<*r VorordnunR ifit dcshalb fctiU'cIo*;t. daB mi Toilbo«rhaIU*;te 
c.n M imlefilzuschlajj von 5,— DAI gczuhlt wcrdcn muU, 

Zum Detipiel: 

Die Aushilfsvprkauferin ciner HO-Flrtfichwl wind Im Morat 
durch.srhnUtltch 24 Stundon ndrr S voile Arbeitstnpc be«rhari;^t. 
Dor fur fiic c*rro<*hnc1o Durohfichnittfiverchenfit wurdo boi Voll- 
bcschafti^une 270,— DM ausmachon, wofiir 29.— DM Zunchta^ 
zu xahlen wiiren. Von dioficni vollen Zufichln? In Hoho von 
''0 — DM waren fiir die stur.donwoiso bov-hiiftijite Aushilfevor- 
ka’uforin nur •‘/« (29:20 =1,12 X 3) - 3,36 DM zu zahlcn. 
Dadurch wSre file gcKcnuber eincr nlcht arboitonden Ehefrau, 
fiir die S.— DM Aufi«1eich «p 7 diU wlrd. benachtcilipt. Dc^h.ilb 
wurde der Mindefi’/uschias lur Toilbcsch&ftlglc dem Ehegutten- 
zu&chlag gleichgoaetzL 


b; Ber^rbfianff dei ZwcMagei f&r JugfndUche. 

In I 40 dca Geaetzes der Arbait vom 19. April 19. )0 nt X-rt, 

daO Jugendliche bia tu 16 Jahren wochentlkh mcht mohr a.s 
42 Siundon beechafliKt werdon diirfen. 

Wiihrend die Jugcndlirhon in Wofitdoutfirhlnnd oft nur einen Hnirh- 
teU dcs Lnhnofi filtcrer Arbeiter crhnlien. mt das Pnnnp ..gieuher 
Lohn fiir glciche Arbeit" in der Dcutsciion Doniokiulischon Itopub.ik 
schon ficit langcm verwirklicht. 

Der Arbeitfilohn der Jngcndlichen bin ru 16 Jabren bezirht fii'-b j''- 
dreh wegen rto« b<.*fi'^*ndoren Sohut'/«fi Ihrcr Art^itskratt ni:f oi e 
vrrkur/to Arbciln/oit von 42 .Stundon i\ ik tiontlk h. Doi Rle-» hnn 
Stundon vend ieniit hiiben «ie doshalb e non nnflr.eeien Mon..tii\«r- 
dienst aU crwnchfione Arboitcr. Die in dor ZumhlH^fitnbelle anro- 
fuhrton Zu.'ioblape Ix z'ohen fiu h demgogenUbor nuf Dun hfi(•hn.tl^- 
vrrdionfito, oio boi \f>t'cr m<'Ti;ttl:oh<‘r Aibo:t:/oii onorchl \v* idon 
(19,1 D'/w 21 jU St’Jtid< Ob Dct Ai'boitstolm dif^ T Jnv,ond!i<-h»'n 
aber auf die wik-bentlirho Arbeit. vrit vt>n 42 Stumlon bi-r. rhn. t. 
Biiebe dnfi unl^rUcksirhtigt. dnnn lA .irdrri flie Jupemlli'-h'^ n r,ni n 
hi. heron Zovhl.i.; bc korr.men als Ar'oeitor mit oiner Arlieil</oit v .n 
41 b 7 W. 4H Stunden. Dm »'afi nicht vorlrt i«t, wml der /nM h:.- 
wie on To.lboMliufti-,ten erii.-^prochn-d rler pvle.stoton Artx*.t--/nt 
bert«chnct. 

Bel JuRondliohen im Alter vrm 10 bin IR .labren Mod die nu»i iht. r 
ve'-kilrT’ten ArboiUi/eit re«;ult;rrenden Lohtiuntorsohiene unerhobl.< h. 
Sie erhalten don volien ZuKhlag nuth dor ZuiKhiiig' lufx Uo. 


Z'tsrh^ag fvr Lehrllngp und Antrrnlingf. 

Fiir Jugendliche, dir nioh in rinem I .ohrvorhiiltn’^ tieflnden. werdon 
die Alehrauiwandungcn be» der Abachalfung dei LeuemmilU:!- 
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k ir1' n fl ir h (’:<> rlor Lrhr'ihtisrnttrettp (Vgl. 

V'-rni inur.^ r o.o i-i iiohuiiii citr Lchrlin,i:icntjielte vom 28. Mai 
itriaj. 

Pcrsonrn. dio Firh In <*inrm l^uryfriKtiKen Auftbildunffverhflltnis 
l,f f:r,fk r. nlin;;« ), <T;i:illon v. ie lyohrlinge eincn Zuschlag von 

IS,— 1>M br;ittf> mf-rntiiLh zu ihrcm Entgoll Oder ihrer sonetigen 
V< TKutunc; al.s Au^^k•:ch. 

c) Pftechnuno des Zuschlages bei ^feuau/nahme (BegrUndung) Oder 
Lfixung ( npendi{rung) eines Arbeitsrechtsverhdltni$»e», 

N ir h (k r V<Tordr.un;; ist dor Zuschlag bci Begrttndung Oder Be- 
<ints ArbeiLsrechtsverhaltnisBCB (Wcchsel dcr Arbeits- 
st< l.( ) w.ilirctKl dcs l.aufendcn Monats wic bei Tcitbecchaftigung zu 
/.*nlcn. Ar:>c.!er and Anr/^tellte, die uahrond de» laufenden Mo- 
ri. i\s jui'st hf .drn odor ncu cinjicstcllt werden, haben naturgemaO 
liur Afii'pi ucii auf Zahlung cntaprechcnd dcr gclcisteten Arbeitazeit 

Ziim 

Iin Ar>:‘ust lOSO Rohoidrt ein Arbcitor aua dem Betrleb aua. Auf 
(inintj (!rr [•rlr s't ten Arbeit^zeit hat er noch fiir 11 Arbeitfitage An- 
^^fueh auf /ust'-ilag. 

IV i \ olor n f.naflichor Arboitweit wSren 22, — DM Zuschlag *u 
/ t!i!* ri \V* 'I n d< s Au.«.sr>iejdens aus dem Betrieb Rind Jedoch nur 
■' r d r Siirprn«', niimlieh D.31 DM, RcKt/uschlag zu zahlen. 

!>;*• l{«> •c'ltra'; in d r Vcrordnunq aichcrt Arbcitern und Angestellten 
au' h fur il-n Monaf. in wcUhem fiic einen Betrichswechael vor- 
r. hroon. fi< n vullen Zu.schlag. Glcichzcitig wcrdcn Ooppelbczahlun- 
gr-n ..u. -.ruultel. 

J. Tlrrrrfinunn dr% Zii'ichlagos fiir arheitende Alters- vnd /nvalldeitfetifner 
b« n<i fiir rl:o Ik’iechnunR dc« Zuschlages an arbeitende Rentner 
•St. <i >d s:e Ar.fpi ueft auf Zuschlag wie nllc Arbciter urrd Angestellten 
h;d>«-n. D.e IJfi’te <!;irf bei ihrcin Bruttoverdienst nlcht angerechnet 
w. pilin. I>rr Zusefilag w.rd also zunjichst uic be4 anderen Arbeitern 
iiud An;’,< ■•'teliu n tneh der Zuschlagstabellc ermittelt 
Da Ki nfiu r nun von der So/ialvcrsichcrung bereits einen Zuschlag zu 
i‘ir r |{( :iie erh alien, sinrl dicso 9.— DM von dem aua der Zuachlaga- 
t.ilxllc t inuttell^n Zuseiilag ubzusetzcn. 

y.utn /'»' ;pief: 

D< r I) in h>< hniltsvenli' nst eines Vollrcntnera betragt monatlich 
.7 .10 DM. uoiur 23.-- D.M aU Zuschlag vorgeaehen aind, Vom Betrieb 
s. Ki ;ii,v» ti’ir noun 20. — DM zu zahlen, 

l.«. (1) i. irii Mt r.un^en, fur :ii ijeitonde Pentner keinen Zuschlag durch 

<1 *' .s 1 / a’\i r> < iu run;,' /u '/ahlen, riafiir aber von der Arbeitsatelle 
< I '< U \i chlau /u gewaiuen. Danach hiitte die Masse der nicht 
m Ai>v,i Rentner naehwciscn mussen, daO sie in keinem 

Arlx .tst * « 1 Kitlmis stehen. Kin zwcifollos unverstdndliches Ver- 
! .;r > fi! I)< !nu< gf'nulM r sind d:o Rentner dcr SozialverB:cherung in den 
D< ti u ix n l ekannt, da sie von dcr BcttragspAicht zur Sozialversiche- 
tun:: !« fit ;i sird. D m Betricben ist daher zu empfchlen, liir die be- 
tteiknden Rentner cine natncntlichc Liste zur Errechnung dec Zu- 
M'hlu^;us aul/.uslciicn. 
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Rcn^nrr. bci drnen dor Diirch«< l'r!itlS'Tr.'nc’'!st mrr • ?'. eh (ibo- DM 

brutto blcibt‘n bei dcr Utiicblichcn Zuschla^/unlun^ uriLuruck- 

sjchtigt 

Vermridung von DoppelzaMunqcn des Zuschlages hcl ruf*:ufrJ:cn<fer 
f?entf*n0«u'ahnin0. 

Werden Alters- bzw. Invalidrnronton neu gr\v;ihrt. so knnn rn vor^ 
kommcn, da(3 der Zuechla^ zur Rente von der Sttz^aivc iv.cherunii uber 
Monale nickwirkend Rozahlt wird. 

Wiihrend dioeer Zelt hat dcr AntraRstcller jcd^ch don =hm zustohondon 
Zusrhlnjj vnll vom Betrieb erhalton. Mil dcr riiekwirkend^ n Ib-tiim- 
zahlung erhiilt cr nun cinen wiMteren ZuM-hlag in llohc von ih— DM. 
Er hat daher monatlich 9, — DM zuviel crhallrn. 

Alter*- und Invalidenrentner Bind vom Zeitpunkt thir* Rrntcn- 
anspruches an von der Beitra^pnicht 7ur /lalvorK oh< runi* bcfrcit. 
Die zuviel gezahlten Sozialversu'hrruncfbeitnn.e werdrn domnaoh zn- 
ruckeretaltct Dabei aind die uberKhiiseigen I»hnzus<hla;to vom He- 
trieb anzurechnen. Zuviel gezahlte ZupehlagKbctrago, die ricn 7ii rr- 
stattenden Beitrngsantcil Oberstoigen, Bind jedoch nicht zuriickzu- 
foWorn. (FUr den Ehegattcnzufichlng gilt due gk ichc ) 

4. Pfdndung der Zuschlage vnd Ber iicksichtigung bei V rtf erhalt aver- 
pflichtungen. 

Die an Arbeitcr und Angestollte als AiiKglcioh fur M«hraufupn- 
dungen und zur I.ohnerh(»hung Rczahiten ZuschK-i^c .vwic dio Sondi r-. 
Ehegatten- und ftindcrzuschl ic.c sind ui.pMnrlbarc Einkiinfte im .Sinne 
der Verordnung vom 9. Juni lOaa ub'-r die rffii'diin:’ \on Arti . Hm .n- 
komm^n. Die gmannten Zuschlage sind bei dor ^'ouf4‘^ts• t/ung \oa 
Unlerhaltsvrrpnichlunaen nicht hcran/uziehen. Boi-h lu rde Unt. : - 
haltsverpnichtungen erhbhen sich nicht auf Gruml d<T Aijs' haffiing dor 
Lcbensmittelkarton und dcr IIcrt>tonung eines i tnhoiilidic n I’rc.>- 
niveaus. Arbeitcr und Angestclltc. die z. R, ihr< n unlor h,iltM«'r« chi !;'ton 
Angchorigen im Falle der HiU.sbodiirftigkoit Untorii.Mt go\s;ihr<ti. 
haocn die Zuschlagsbetraae ontsprechend der Renli nyu‘;chl.'g.v\ orortD 
nung nicht zu zahleru da diese auf Antrag den unlei-blul/.lcn Doimjih ii 
durch die staatlichen Ofganc gewatirl werdtn. 

HI. Anderung des Zuschlages 

Dcr Zuschlag fur Aupgleich und Erhbhung ist Kcinrm Weson nneh cine 
Sozialle:Mung des Arbeitcr-und-nauern-Stiate.s, die nu hi unnriiliclbar 
von der Hbhe der Arbeitslcistung Hi's einzelnen. sondern von se:ner Mi/i..'en 
Lagc abhiingig ifct, eovveit diese durch den monulhchtn litullo\« rdanst 
bcatimmt wird. 

In der Wrordnung ist doshnlb eindeutig fcstgelegt. dafl der Zuschlag Jm 
Vcrlaufe des Kalenderjahres nicht griindert werden soil. Im Pru./ p ist 
dcmnach jeden Monat der plciche Zusr hlag zu zahlen, dcr aul Giund des 
Durchfichniitsvcrd.cn-stcs crrcchnet worden ist. 

Da« gilt auch dann, wenn sich die Ivf>hn- und richallsgnippe r-inos Ai lx-tprs 
Oder Angestcllten verandert. In der Rf gel w ird e.s ► :c!i ti.i ■ i um Fl- hot- 
stufungen handeln, so dafl fur die Arbciter und Ancestel'un durch d.e 
Weiterzahlung des alien Zuschlages Vortede enU>tencn. 
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Die uleiehbleibeiKlc Zuwhlnuraahlun* gewUhrlelete^ 

Ouaiifizlcruns und »«mlndert wird. S>e )Kbt 

den «n/ialen Charaktrr der Rctroffencn Regolung hervor. Au* den gteichcn 
OrSnTn m(S;n d.e bc.rlcb.ichen C=werk«h»fttor«an. da^uj 

arhten. daB der Zuachlag r.icht etwa da»i benutzt wird. Lohn- Oder 
Nf>rmcn- bzw. Akkordkorrekturen vorzumehmea. 

Die gleichblelbende Zahlun* toll den die Art>elt 

erieichlern helfen und verhindem. daB der Zuachlaf jeden Monat iveu und 
ze.traubend bcrt-chnel wcrden muB. 

IV. Gewdhrung dea ZuschlageB bti Arbeftaunfdhigkeii Uriaub, 
lehrgangen und beiahtter Prehteltung von der Arbett 

Urn die liohnbererhnung nicM weiter zu 

den Zuachloa in der Bcgel Wr den ganjen Monal zu 

uknnomisch und von der af>zialen Scite her In all den Fallen gcr^ntrertig , 
wo der Arbeiter auf Grund gesetzHcber Beatimmungen von der Ar^t 
frcige-itellt i#;t, z. B. bei Umzug, TodcafaHen in 
veralandlirh gilt das auch filr alle FreiztellungCT d.e 
mun« Ktaatspolitischi r bzw. geselbichafUicher 

In d7r Verurdnung 1st deshalb featgcleRt. daO der ZuKhlag In wIIct 

und ohne jralirhe Abziige weitcrzuzahlen ist, ao, ala ob 

Ulx r d-e vnllc- monnl’icho Arbeitazeit tfitig gewesen whn. H'ervo? ? v 

eolche F;ille nnmmen, in drnen 

von der Arbeit frr::!c«lcllt wird, ohne daB der 

pHichiet ist. E* txslrht dann nur Anspruch aul ZuKhlag enUproebend 
der geleiateten ArbcitazeiL 

ErlpichlefWfMTen be! ArbHfsnn/ibifffcrif 

Bri Arbeitsunffihigkeit Im Sinne der Vorachrinen der ^lalvcral^e^ng 

ryl. r bei QuaranUine 1st der Ziisehlag ebrnfalls obne 

we-ter/.u 7 .ihlen. d. h. auch unabhangig von dor Dauer der Arbeitauniahjg- 

P IS i'jt von cmHer so/inler Bedeutung fOr die BcschSftigten fnlt nlcdrlgem 
F-nkomm^ n S.c < rhaltm \v:ihrrr.d dor ArbePsurfhhltUbit nlcht nur don 
b.v-bstrn AuF-loir’ slM’trag von 14.— DM. sondern auch den vo.len Dctrag 
fur dio I/.iir.orholung. 

T)o n^stiirm'j-' ’on <ler Vrrr.rdnunpf erloirhtem auch die L.->ge so rher 
KrnnlLo-. Jur (i.o w ( '*en der Hohe Ihrea Einkommens oin Zusrhlaft untcr 
14 DM I'^t f><lor ('lo kcincn An^'pr'jch Jiiif Zuscii'ii..; h;ibo*n. Boi 

Arb.Mtsjnr .iii ! 'Ml i.st narh We-friU des Lobnaur^lcic hes auch an solcbc 
Aiboitor bud Ang' .stoilten der hah.ste Ausgleichsbctrag Von 14,— DM zu 
z.iblon. 

It, iin* odo- rndot die Arbo’t'sunr:ihi::kr:t wdihrend dos iMufenden Monata. 
f., Ml r liotra:' v.n 14.- DM nur ch.nn zu zahlen, wenn der Arb^'.tslohn 
fitr (I. Ml UTorn-din Monat zuzusl ch Ki.-^nkongc'd nicht mohr ala 
4tu— DM br.UfM hclract. l.ioat das rronatlirb- F.irkon'n^on tibrr diesem 
Boirag. *.0 ;st der Zuschlag wieder nach den ulljemCincn Dcslimmungcn 
’/u zai'U'n. 
neifpiel; 

F n lei tender AnReslellter mit elnem Durcbschnltteverdienst vc4n •00.— DM 
isi 7 Mnn.itc uil^MUunfaiug. Nachdem aein Anspruch aul Lohnauagleich 
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erloachen erhlilt er nunnichr Wr xollen 

Von U.— DM. Endet seine Arbotlsunfahmkeit 7U An. Ting c rfs 

z. B. 8m 3. odrr 4., so 1st ihm nach den alluemeincn Bcstimmunvjj. dicstr 

Verordnung fQr den laufenden Monat kein Ziffchlag mehr zu zahlen. 

Die Krankcngcldzahlnng des FDGB Oder eine 
Betneb taw. eine zuoSuliche KrankcngcldvcrBicher\in« " 

gerechnet. Da* gilt auch dann, ^enn dcr Kranke stall )nar bch«»nde.l w.vd 
(Krankenhaus, Sanatorium, Genefungsheim usw.), 

ni* ZiMehlflee fQr Arbelter und Angcitellte •owie far Ihre Ehegatten ohne 
eigenea Einkommen und ihre Kinder lind wahrend dcr 
•atzlkh vom Betrieb zu zahlen. Das gilt auch. wenn ^ ^ 

kein Lohnauagleich mehr gczahit wird. Nur wenn d^ Arbc. srecht.>%rr. 
hlltnto wihrend der Arbeitaunfahigkeit gelost wird^ 0 ^rn;mmt die 
vereicherung die Zahlung der Zuschliige fiir den Arbcitcr odcr An.,ihlt...cn 
tind aeine Familit: 


\ 


V. Ausioh/ung der TuscMdge 


fTrtunvng de$ ZuMchlug^s vom Lohn, 

Der Zuachlag fOr AuagWch eowie tur ErhShung 

gilt nicht alfl Bcetandteil de« ArbeltRlnhne*. Er untcrlu Rt dc h:.Uj .iij< h 
nirht der Lohnsleuer- und der Bcitragspflicht zur S^izu-dvers-chcrun^. 
Er muO getrennt vom Lohn bzw. Cchalt au8gewiesen worden. 

Bi let aittUBtreben, die Zu^hlftge fOr Arbeiter und AngestoTIto snwle 
Wr deren nicht arbeitende Ehegattcn und Kinder RletrhzeitiR a.is/a- 
aahlen. Dabei i«t jeder einzelnc Zuechlag nnch Mn^iu hkeit :t 

a\i«ajwei«en. Falls dodurch der Aufwand in den Uuchjn^.^ie..Ln /u 
Brr.B wird. konnen die einzclnen Betr&ge: 


1. Zuschlag fQr Arbelter und Angcetcllte, 

2. Zuschlag fOF deren Kinder, 

3. Zuschlag fiir den nicht arbeltendcn Ehcgalten ohne eig^'oea E.n- 
kommen 

auch als Gesarntmimme auf dem Lohnrettel auftgcwicacn werden. 


2, Auszahlunottermln, 

In der Lohnzuachlagsvcrordnung werden die Betricbsleiter ur.d Be- 
tnebsinhaber odcr deren Beauftragte verpnichtet, den Tag dcr nv>n:it- 
lichen Auszahlung dcs Zuschlapes mit den bcincbhchen Ctwrrk- 
achaftsleitungcn zu vereinbaren. Sowelt es aich um klcincre Rctncbe 
ohne eigene BGL handelt, ist der Aufizahlungstermin nut dem u wrrk- 
■chaftlichen Vertrauensmann im Bclricb fcstzulcgen, ixi KIc nst- 
betrieben ohne eigene Gewerkschaftsgruppe 1st diose Vert inharung init 
der zustSndigcn Orta- Oder DorfgcwerkschafUlcitung zj Irencn. 

Dieee Regelung soil ea ermftgllchen, fiber den AuszahlungstcrTrin tinter 
BerucKsichtigung dcr betnebll'^^ervBodingungrn zu en w h< tdon :st 
Jedoch anzustreben, die Auszahlung der Zusciit&gc mit dcr Au&/ahiung 
des Lohnes bzw. dcs Gehaltes zusammcnzulegen. 

Um XU vermeiden, daB infolge dcr Vorauszahlung des Ziuirhlages fiir 
den Monat Juni l»58 dcr Zeiiraum b;s zur niichsten Zuschlegs/ahlung 
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zu KfoO wird.uind von den Betrleben in elgener Vcmntwophjng nemeln- 
Bam mit den GewerkathafU-lcitungcn die AuMahiungslermine fur di4 
Monate JuH und August so festeulcgen, da3 zwiachcn der Auszahlunf 
d< r Zuachliige In den enten drci Monaten kein iUngcrer Zeitraum aU 
5 W(x.hcn enlstcht • 

Die betrieblichen GewcrkschaftsMtungen in den privaten Betrteben und 
Kinrichtungen aowle die Orta- baw. Dorfgewerkiichaflaleitungen haben 
d.'iff Recht, zd kon troll ieren, wte alle in der Verordnung featgelegten 
MaR »ahrTK?n einaehalten wei^cn. Dan gilt bcsondcr^ fiir d c Bcreehnung 
dea Durchschnittslohnes, die Festatellung dcs ZuBchlafisanaprucha und 
die Iluhc des zu zahlenaen ^uachlagca^ 

B. ERLAUTERtJNGEN 
zur Zuschlagsvercrdnung Landwirtschgfl 

/. Entlohnung der Arbeiler und ^nppgfelllM 
jnfr und okne Naturahrmorpung 

In den volkeeit^vmen und ihnen glelrbgMMlten BHfietltn dtf Land* vnd 
Ki»rBtvi;rtachaft war die Lohnerhdhung vom 1. April ItVI ein airhtbarer 
Beweifl dafur, daB die Partei der Arfaeilerklaaaa und die Recipmng unetrea 
Arbetter-und-nauem-Staatea mlt Hilfe der Cewerkecheften den InBe n a 
atnndarrl der WerkUtigen auf dem Lende aUiiidlg verbeHefiL 

Durrh d:e umfaeeende I^nerhfthung Hat sleh s. & der DurtHe«finltte 
v( rdicnst einrs Landarbritera der Uihngnippe- V la eiaem volk—ipanea 
r'.ut von 37e.— DM auf MO. — t>M monatlkli erSBht Bel el ner LandarHel* 

Krin. die rnch d<'r l^hngruppe lit efitlohnt wird, atles def DufrtlwHnltli 
vrrdiertft vm 200,— DM aul 223.^ DM Im Monat 

7 jvi*'i:rh 771 dirv^ Geldlohn erlialtcn die weltaue me lat en AiHelter nnd 
Ar::tet« ;!ti n in den volkseigenen landwlrterhn ft lichen Retrieben Nature- 
li'-n 7j F'f.is^unit^preiBen. Dleae Letoenemlttel warden dimnecH von 
Re« hartigten trit Naturalvrmrgung bUllner gekaufl all vnn ArHrttrm 
u .d Ar -i«r ltt4 n. d:p keioe Naturalien zu Erfamungapreaeii baclehcn und 
floh lib lx bi numittelkarU'n cThieJIcn. 

Dtr.'itiB rri: bt «irh ein DifTcrrmbetrag rwrlechen Erfaemnge- nnd Vtr* 
i»r.i;iri,i<r:>ri t«4*n /ucunsten der Arbeiter und Ang ee t a llten mlt Netuild* 

M tB Um dieiien VorteiJ aiMUgleichcn, erhlclten deohalb die 

Ari^ :t< r und Angp»trllten ohne Naturalveraorgung den Differenzbetrag 
)i /u ihrt-m Lohn auagezahlt (im DurchschmU 04>t DM pro Stundc). 

IVr ntCrrenzbetrag zwiarhen Erfaeaunna- «f»d Verbrauc H erpretaen wurde 
ahfr in den < inzninen Belrleben unterechicdlich berechnet, ao daB auch 
unvrv.-h edlii he RptrAge numtecahlt Worden find. Im Intereeae der Ein- 
h< riN hkeii tmd /iir Kntl^tung der betrleWlchen LohnrechnunfeRstellen 
n t . 1 . i db der Zuarhlag fiir den Auagleich det Prelavortellee der Natural- 
\ern#r,il;'n in dU* b.sheriRvn Lohn- und Cehaltatarfc eingearbeitet worden. 

Ab 1. .Jjni lAM Bind demnarh die Arbeiter und Angestcllten in den volks- 
rl::!4 ni n hindwirtBchnftliehcn Detrieben nach unteiechicdUchcn Lohn- bew. 

C« h'jl:.stjlx-llcn zu intluhnen, 

Nvh der Verordnung Bind alle Arbeiter, Angeatellten und Lehrltnge tnit 
Niiturii.v(.rBorgung nuih wie vur entaprcchcnd den giiltigcn Lohn- bzw. 
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CehaltwmTpn Anln^e I dcr Dirc' »;vP rnm tr .'bso l r Mr 

b/.w. nach don Talx-lU-n dor Voroir r dit- jl;i ur'K v^n 

lohnpolitifcohcn Malinahmcn vom \2. Api.l 1!»;)7 'i trUl- nr;. 'i. 

In diwem Zusnmmonhang wird dnno.if hin^« u d o n don An- 

lasen dor Uircktive xum Dotriofj>l;<)l.t'kt;\ \ . i .ot. uhi .< n 

Nfiluralpat?e strong oin/uhalton s lul unci d:..j i ■> n. ‘ id d'.h. ft N.t. i- 
ralien teilweisc in Geld abzugolton. 

AUe Arbeltcr, Angealeliton und Lrhrlinge oh nr N tl in.lvrrsnrmr’* pird 
nach dor vorlloemden VorordnvinR nru h ik ulmi I>ihn- b/w. C;oh..;ls .at/i n 

lu entlohnen. 

Dor •h«fnAll|{« Zuschlag. dcr ala Au#iclcich fur d o ProisvcrtrilrMicunir d*T 
Naturalvomorgten gc^ahlt wurde, it>t i^‘^o zum I^C'-t.indb il dos T ir-r. nn. 
der B«chaftiRlen ohn« Na1urr.Kcrvir-un - gow.ird n mid d.irf nioht n.i lir 
geaondert vom Lohn gozahlt wordt n. 

Auf Wunach kttnnen Arbolter und Angostollte nu« dor Noturahe-^ rrjrr; 
•UMCbaUlon. In dicaem Fade lind « e nach den hoiunn f r 

BaacMfUgtc ohiM Naiuralversorgung 7U or.tUihnon. 

Um DoppehwftWtlflRon und Ungerechtigkoiton ru vorrnoidon. lat m 
jadoch nicht atatthaft, an Boac hiiftif’to, <t:o rM< h don Ti.rf* ‘/c n f r 
Afteltcr wr^ Angeatellte ohne Matundvorsorgun^ onll'<hr;l rd< n. N.ibi- 

raUen *u Erlaaaungiprei«?n abzugobt n. 

Pt« BinMhninc unterachledlicher TarifaStre fOr novh.'iffiglo frit ur.d 
Ohm Naturalveiuorgung erfordert <a, in d» r ii b d 4 

lOariu untefirh«Id«i. nan He*t im Interwo al’rr ArU ’or m d Ar;;.s*. l- 
la uasami landwlrtachafiikrhen Detru tx^ru 


If. Mm»chl6g€ W/ ArMter und Ange%te!Jle und derm Frm-.Uvn 
aUt NaturatveTBorgung 

SattMtof far Erkikmmg nitdHget Einkommen von Arbrifrrn und An- 
grnttmn wM Nfural u tr a ora u at. 

In iMMMHtalMflC mlt ^ Atactiaffung drr Ix^brn^itt^dknrton und 
dar Htntrtlung ainw rlnhT*V*-tr" Prf*n:vraua vmd dio A if* roifproj^,* 
Mggnlil «fid»dia Erfaagungapr ga w!' otwaa erhoht worton. ijiduroh irt- 
■IrfMa L«bonfm;tt€ I. d.c vn d. n Ar^p 'tom ip d 

Aa^atoUtCfi mit Natural\^ranrgung *um <ri.nhn n K: f a'^pjri*. v* m 
Mrtab kmmgftn wowirn. 

IMMmrha Kaehprtifunaan habon JwJoch orgoVn dnfl d o Iff) I r- 
MBratavdrr BeachaftJgton mit NaturaUcrv.rg i: ir t /\r. .i^ ror 
la lUatl trbO^ aind ala d.o M< hraufworxjungon fur d / .m « r- 
IlMrtva SlfMaunwipraa braoRom n Natural m n. 

DIt Mahrauaaabpn durrh dia orhdhton F-rfa-'i^nn.’^p-* i-o wortb n r t 
dratltchcm Vortell fur dw Boarhaftiuirn rut • -.ore jng dn:. :» 

BlaaparufMI aua der Senkung dcr Iio-Proa^. {n.r .:< gl.t 1*00. 

M fnhhff^g dea *u«chla«ee aum I>nhn odor Coh.ilt w-r»r d;. r 
Uffiterachled fegenUber den Ubrigen Bo*chafliuton .ti <i r V -l-i.' I- 
•ehkft lu berOcksichtigen. 

Der Zuarhlag fUr Arbeiter und AngCFtoIIto m f Nd r - r irr t 
•inc abaalu^e Erhohung Ihrei Einkommenv <i.<. u .'. / « t;; < ; ■: • ■ * ' - 
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Rrufto\rrdi»TWt (Geldlohn) von etw» S50.— DM und txiiUufend bel 
S'J). —DM wirkfram wird. 

Bcj der Ausarbritun* dor Zu«*hln;<«tabclle II imiCte 

vv« rden. dall dio Beschfifligten mit Naturalveriorgun* finawiell* Vor* 

trilo uegenuber den Arbeitern und Angentellten ohn« Naturalvtnorgunn 

habon. 

Mit Schaffun* do* o^nti«itI»chen Preifn!v«nii irurht dieter Vorlrt 
(UifToronx iwiachen Krfassunia- und Verbrauchei^rtia) Un Durchachaitt 
riwa 39.— DM monaOlch aua 

meM Preiavonell# bor(lclialchtt*end, Und die ZuteWafftob^ 1 wd H 
ao ausjtoarbeitet worden. daS fttr Beachaftigte mlt ohM Natural* 
vrrvjrgunf die Lebcnala«» tlekhennaOea crh6ht wird, 

Eifi Landarbeiter. *er nUt Ifaturallt* w Brfataungiptla w rryr# 
wild, crhait taei elaem dufchachalttUclitn rooMtUchca BnitlutMiM 

iGeldlohn)!^ IIV-W* 

narh Zuarhlaartahalla II ear BiMhung teiM Btakan^pM , 

nrr nrw •• »•«» *»» t rt i— Wl i l . 

die or ak Naturalvrraorsuiic baaMit. batrlct " 

•n dad thm narh Ataaiia dMt fctTa — fUf die ItaAaag 

xndrrrr fh'darfniaae nach 

vorbtcibrn. 

r.in Ijindarbritor ehne tfatumlieiaari u ni erhilt hel •Imm 

hnittl»ch»-n nmnatlxhen Bnittevridirnat von wAr- 

rat h Z’jarhlasstabrlle I tar E f hM m ng aeinte ElfihaanmenA 
und al» Au^gh >ch fur die Meliraufwend«n»eii narh ramaU 

drr ly^brmmitlrlliartcn rinen Zaarhlag 

Um. aind zuaarranen WAr- Oil 

Narh Aterhaffunc drr UUn a m l WiMarte ii hat er Itt- die 

alnrftr Mon;;r Ix^bmamittrl. die drr ■ntumiveteprgle l .awd 

arbritrr vt.n !irinrm Betrieh (irxieht. zu dm neurr Ver- ^ 

LraiKh«*»’pre;scn iiai 

7u br7.ah.in. 

%•* dan ibm narh Atwug dtmoa Betragea fOr die Dtrfcufig 

»ndrr«-r ili-durfniaac cbmialla 

vcrbloitjon. 

Drmn.'ich kiuft dor m:t Naturalion veraorjie Landarbelter die flekhe 

Mrnac LcbcnsmitWl um 

29.— DM 

billitior oin. 

D.i-M'f Prrtevoiio!! von 29— DM W drm firurn Goldelnkommen det 
I^andurbritcn in Hohe von 234.— DM hinzitzurrchnen. 

Inaprsnmt rrhSlt er damit wie der Landarbcilcr ohne Naturaivcr* 

s.ir;,urii; t .n Ilrultucinl.ornmcn von 
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Bel dcr Zr-iw'hh^jt*« 7 ahlunit »n Beachaft'ftfe mlt NBtiira!vcn5f.r?un<i 
tUmnach imimr davon auKtugehen. daU die in dor Zuseh,;iKMalK i.r \\ 
angegebenen Zuachlage (laufende Nummer 1 bia 24) un»er IV kMetiH- 
Kung del Preisvortelta durch den Bezug von Naturalien zu Krf.isiunp*- 
preiaen Icalgulcgt lind. Die Hohe dea Zuachlages fiir Arbeiter und /.rs- 
geatelltc mit Nat oral veraorgung iat deahulb einzig und alien nach dem 
Geldlohfi fcatzulcgen. 


BeUpiel: 

Der monatliche Durchichnittaverdlenat wurde fiir cinen mit N n 

veraorgten Landarbciter mit 24«,27 DM berechnet. DenK*nispr-< h< n ^ !st 
ein Zuichlag nach Tabelle 11 (UtiTenda Nubirmt 10) von 15, ~ DM zur 
Krbdbung aeinei Elnkomment su zahksvi 


2*Zu$chl»g9 fUt Me ygm«MngegeM)iVeii 4 ef Arbeiter und AngestelUcn 
mil lfetitfl»ei i m*gmi» 

ror Chefrauea eh fw tfgnM Blnkommen, die mH Naturalien vervorgt 
wmdeiw tot naeli dar VeiMdmmc kcln EhW^ttenzuarhlui zu zahlen. 

Hier gilt dag gtalelM, wm daau bareita fOr dia Beachftftigten mit 
Natural vat lu eitig amagt wordao tot. Dureli die Erhohung der Kr* 
sartagfuglito Mehrauagaben (Ur l^lx^n.. 
mitW. 41 * *om Mrteb kaoam w« 4 yn, ibw dl« Bin.^iwr .u. d^r 
aaabung dar HO Pratoi aind in der Regal grbOer. Fa bratrht also kv.n 
Qnmd, fOr ■atwmliawwrgfa Pie ia t l ea olmt aiaanca Emkomnven einen 

itoteVn ebenfallt ke'ne 
Auagaban fUr die sum Erfasrun^s^ 
auch htor mK deutlichem Vortr l 
aua dar Senkuag dcr HC> 



Itor BladmMnMiC dtoat Mock atoM mm ala Auaglatoli evti. auf* 
traiandar Mahreufirantf— §■»- Midara er aoR darUber hinsua di^ Kin- 
flllirmM aiaaa ummXkkm Ki nd t r> » »daa vorbrraitrn. Deshalb tat <l«>r 
Klndari«achla« airb fur aalc ha Kindec der Artoeitar und Angeateliu n 
zu aahlan, dla In Vto Wamralvafaof iun g elnbegrlffen atnd. 

Diaaa groflaflclf* ReaHung zefgt dto bmKVfe FUraorRe uns-^rra 
A r baNer^nd- Il a u am«A t aalaa fOr dla Kinder und macht dm 
sozlalcn Charakter der Xua chl iga (Or dla FamUicn dcr Arbcitcr und 
Angeatellten ai ch tba r . 


Bel der Zahlung^ von Suarhligan an dla Arbaltar und Angettellten ohne 
Naturalvcraorgung aowle fttr Ihre ramItienangeMrigan gibt ca fegeniibrr 
dan tibrlgen Bcachiftlgtaa In dar VoUcawlrtochaft kainarlai Beaonderheiti n. 
Dm gktohe gflt auch (Or dto tterachnung, tcUwa'aa Oewihrung sowie fur 
dla AuMahlung aller In Fraga kommendan Zuaehlige (Or dta warkutige 
LandbavOlteruiM- Demcntoprechend aind hleifOr keira braondcreir Roge- 
hingan zu treffen. Ba let vieimehr nach dan dzzu arlamcAvn Verordnungen 
und dan voiiieganden Criiuterunian zu handaln. 

Fiir dia BaachiRlgtofi In dan landwlrtarhaftllrhmi FrtKliikt*nn«amrMMm* 
aehaflu wanton Auagtolchahetriga und ZuRhUlta wia f U.' die MitgLc lrr 
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df r C< n'«?'’rv h;tfton Rf zahit. Grundlage 1st hierfUr die VerordnunR vom 
Vi M;ti lf‘58 ub€T die ZatilunR von AiMiRleichfibolragen un Mitgliidcr und 
lipsr haft.iite landwirtschnftlicher und gftrtnerischer ProduktionsgenoMcn- 
whaflvn »ir)Wie von Produktionsgeno«sen«chaIlen werkUtiger Fiacher. 

Fur die Arbciter und AnRe«tenten in der privaten Landwirtachaft werden 
d r fM-A ahrunR von ZuschlaRcn und die Erhdhung der unteren Einkommen 
lanlvvrtrotilich gvrcgcll. 


C ERLAUTERUNGEM 
2ur Sondcrzuschl«gsverordnun9 

IVum Wi^ drr.iufbau der Volkawirtschaft nach 1945 wurden fur eine Reitet 
\rin Arbeitern und Angeatcllten, verbunden mit der aUgemelnen Ratio- 
riierung, S^^mderkarten Oder andere Formen msktelicher Vemorgt^ 

Rpfuhrt. Fine Reihc di«cr in den eraten Jahren einiefU hrten UM nol- 
uendigen Sonderrcgelungen konnten bcrelti mil der allgeinei^n Vef" 
besM-ning dc-r Leberoilage urd der achrittweiaen AfaaehairufiC der 
nieruoR ebrnfnlUi abgeschafft werden, G^enwlrtig fibt ea 
RoiU rxien Ru htlinien Sonderknrten im weeentlichen nur noch b n y y 
hau. fijr bf^timmte Berufe im Geaundheitaweaen, bai der RekMeM 
bowic in der Spcrrzonc. 

Nun hind die okonominchen Voraueseteungen gegebefi, um mlt dt aj^ be a^ 
ni;lt<*lkarten auch die Sonderkarten und andere Formen naiteUcMr Var^ 

^(trRung aby.uNehafTen. 

pri rirt AufarbcitunR dor hler gonannten Verordnung wurde vwn da m eea • 

drr Par lei der ArU iterklasse und der Regicrung der Deutachm Detno- 

kr aliM iu n Rr pubiik vertretenen Grundfiata ausgegangen. fttr den Uber- 

\\ ir-pmU n Toil <lor ncschftftiglon auch die durch don Wegfall der Ronder* 

k.irt< n ontfiU hf-nden Mohraufwondungen auszugleichen. Nach um fang* 

ruK hon UntorsuchunR<*n wurde doahaib featgelegt, W’ie die veiw hiedefirn • 

Surx . rkarion duroh brfmndore ZuMrhlage auageglichen werden. Dabel 

< rj.ih «s Sioh. dab boi einigon dcr biaher Rewfthrten VergUnatigungen auf 

(;nnid fk'i Vorljossorung dor Ivobenalage der betreffenden BcachAftkgtcn 

o.n /u.'.at/iiohcr Ausgloich nicht mehr notwendig lat. 

7. Sonderregelung Berghau 

Zahlui^o ei’ner Sonderrusch lojie*; 

Hio l«'\ or/u:;to Vorporgunc dcr Bergarbeiler unter Tage mjt Lebcna 
inittrm w.ir < n Au.'^druok dcr Sorge unaerea Arbeitcr-und-BaoeTn-Stnatea 
utn *.io CcKu iriorhaHiin ’ dot MonBcht n. die achworate kbrperliche Arbeit 
\ om. Ml n iiiifi m dm bedoutendsten Wirtschaftazweigcr/^r materieUen 
PicKliiktinn talig Kind 

D o .iu”'inoino VorN'^vrung der Lebenalage dcr Werktiitigen In der 
Doutsr in n [Hmukralischcn Republik gcatattete ea, bereita in den ver- 
g ingotH n J ihrcn wrsontliche Tcile dcr beaondcren Vemorgung im Berg- 
V);tii auf/uhi lM>n. Fine Roihe von Vorleilen bestand jedoch bia zur Ab* 

K hafl ing dor Lc'bcnsmittclkarlcn. 

D o D fRrinz zwirwhen don Knrtcnpreisen und dem einheitlichen neuen 
ProMKHivoau fiir liCbenKmittol. die or btshcr auf Karten gab, bctrftgt im 
iU t i Uau 2I,!>0 DM. Dafur wird bis zu einem monatlichen Bruttoverdienat 
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von 1000,— DM — neben dem allgemeinen Zuschlag — ein Sondcrznsrhl.nj 
von 12,— DM gezahlt. Die Masse dtr im Ber^bau unt«T T dia* r. 

mlt cUesen Betragcn rcichlich ausRCRlichc'n. So iat auch 1 1. d ill 

alle IIT 5 Bergbau unter Tage Besc halt ig ten mit einom mon.-itlu ht ri Bi utio- 
verdienst bui zu 5S0,— DM voll auagegUchcn werclen, d. h tx’i )hn4-n s rul 
keinerlM Kttuie von entsprechendcn Lebensmilteln in dor H(.) boriiok- 
iichtlgt Dadurch warden die Bergarbeiter bis zu dleaem Vorilicru<t bt • 
Irirhtlich betserieatellt. 

Die Auswertung der Haushaltarechnungen von Bcrgiirboitorfnmilion h it 
darOber hlnaua ergeben, daQ der allgemcine Zusohlag und dor Scitulrr- 
tuarhiaf tuaammen mit den Ehegatun- und Kindorzuachla^tcn tioi ailov 
KinkomiBmagnippen und ramilientrpen zu wesentlichen Vort4 ilon luhrt ti. 


Ole SMdUlMrtM Bf md Bff im gteimMUnbergimu: 

Im H>lwliolilenb>fih»« erlUdlten die Pmdukttnnsarheiter und d ta 
Ifmaideurlarhnlaehe Byrraonal imUr Tape fUr die Normeniinort-rfullung d o 
BnMAatle B1 imd Bll. Die Brdadifferenz der dteaen Karim rugrundo 
I lUtkwMI betrdd fOr die Karte Bt SjM DM und fur d.o K .rte 
Ui fBaMtlliMBd elme Tt lull tw asmt weim. Diam* Kartm w^-rd. n 
nd entfallefi mit der AbMch.iflung d< r 
I der irertiiiltnlsmiUig germRi-n Dn i\- 
I dW tetaemlage der Der,:ariM itor. 
le wurde im Bleink»»hU Ti- 

I bmelli mm I. ApHI Mi mmm99km wd ImI die Vesdienate d< r 
I MmfiM mI^M li^- M ■■■tBrli ertMV 




' erbMlm aeft ItM 
VdV mid M • Sisrlier. Die AurRane 
dlMMi. dm Omundhi Warustand dor 
Mb» die AmvtffiimiaeM der Knegs* 


pMb AwHmdmU 
> eBe VermOe etlml 


lesr und Im HlnMirfc darauf. d-.S 
iNm. die fir den IliTglMiu in ilon v. r- 
m em Auagirali nirM me.u tiotr 


FBrdm MMr Im BmdkdS emBl W l it m w i li n gn Tnnkbrasmturein und fjr 
dit BeMnlade Mr ImmertiwUr kMkaa die lletiHungefi kmtehen. U r 
BmMilllM Ml flMMMimMrdM erMIt neben drr Momlsratkin fur 
TtrtafcMmmItmM weBer die gWlcfie Mewge Trlnkbrannl«'e;n. dio er budK-r 
•MppHlHad mimr VMm bnv. WirmmiimurflillMwg auf die Karten B I 
mM mn hmmrn Imt 


Her iMmjMbeimr^VMfcMmmtteilii* eaB to dm Betrieken auam«ebm 
mmdiii. MM atod tol Bmnkoli U n b rr g beu die bleher auf d« Karinn 
B I mid B Q emptammaii toeilBm Trlnkbmnntsrem kOnnig ebeneo ab- 
•MilUMI «to die mmMlIMm Trtnkbr— ten mreUinen. Die Mengm dee 
fir dto Blmi* bew. WnimmibiwrflillmM eiiamtehenen Tnnkbranntwclne 
kitorelllgrt die AbgebeiMmwaltmid. 
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Ml. uetuiKfAe/ffweten 

IMK p tr-f jun-sr^rsonal in d«n Tbc-H^lkUitten «owie dk* Mitarbeiter der 
p>-lk ,uiung friaelten auf Crund ttirar ■taundheiUgefahrdvnden Arbeit 
i ..aero HaUonon bcwirtechaftctcr Ltbaiwmittel die ttbrigen MiUrbeiter 
*. Den Mitorbeitoni la dM Tbe-Knmk«iMmauiten 

imiJ Hcilaiattcn stand der Ugliche lUtloaawti der Patienten lu, wihrend 
p n p ^haitigtcn in der Tbc-Beratung neben der LebenMnittelkarte C die 
Sandi'rkarte 1* und Butter euf alle Fettinerlcen grgeben wuixle. 

^ Reglerung der Deutochen Demokratlechen Rcpublik. 
zur phaltung der Arbeitakraft der Im Dienete der VollHgeeuri^it 
■>; wuwien. habea noch heute thre Bmhtigung. 

l>«-: .i,alb w^rd bei A^haffung der Lcbensmittelkarten dleeem Pei^i^ 
Km S C ;n S.>n<icrzuschlag von 10.— DM bie au einem BruttodunrlMchnltte. 
UTdienr-t win 1000 , — DM Im Monet neben dem nech der HOhe dm Eln- 
r/'.Tnl’Jfw ZuechUg genhlt Aufletdei^IrtfUr di^n 

T L I ^'^"enkrels nach den Bestimmungen doi ArbeltMchutXM koetfnlfia 
1 nnkvollmilch am ArbeiUplaU auifegebe^ Koeieiuoe 

t. Perumml in HtUmtn XmfemMitMr to OMMtafdtorMwr. 

pfleouno: 

Bc^ntterheiten crgeben aich dadureh» deO die Ratlonen and eueh der 
b»her gezahlU finanaielle Auagleich In deo Einrlchtuagen der Tbc- 
unteiechiedlich gMglirt wufden. Nur ela geringer TeU 
'nl* *n d*n TheXrenkenhiueem. Tbc-Heitoau? und 

llxr-Abtcilungrn m Xrankenanatalten nehm bisher an der Gemein> 
wnaftsverpllcgung tell. Die Mehrzahl der MiUrbeiter erhlelt^d^ 
1. ‘b^ nsmittelkarte C. die Sooderkarte -fc 1- i^^eJJumteS^h^ 
einini n iiei^tatlen wuitJe die Dlflereng tur voUcn Ration der Patienten 
p K •'*'««‘*»chen. in anderen gab man den elrSlnJ!! 

« wertcn ko„n™r*'*'^ ^ *" Ko-umverk.ufMt.Iten ,ln- 
tls wird nunmohr folgendea einheitlkh geiegelt: 

J'Vnr Bcschaftigte. der berechUgt let, PaUentenvernAeaune zu emn. 
lunucn und an der Cemelnechaniverplltgung tellzuiSunenrerhilt ^ 
den allaomeinen Zuachlag nach der HOhe eetnee Gehalles. 
tiS..- DM r&r *•- Bn.Mov.rA«« von 

y..n Ocn ZuKhiaien. die an Bc«MfU|te In Heltotinen ww. .laeoahlt 

^ SunurrSTiS 

vom differenalerten Auagleleh 1<— DM 
und dcr Sondenuechlag 10,— DM. 

Damit werdcn die Differenacn iwlachen den alten und neuen Pieiaen 
, der rnUprechenden Warenmenge. begltchen. rreiaen 

luslehende Ztiechlag wenlger ala 14.— DM und eteht dem 
Sonderzuschlag zu. an aind tmtzdem an die 
«.l.l.h.nd«. M.hr.ufw.nd fUr Vr- 
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*. Ptrional drr Hfllstatten vnd KrankenhSuser, dat nicht an dcr Cemeln- 
ichaftsverpfieffung teilnimmf. 

Jeder BesrhUfliRtr, dcr tcr(hhtiKt ist, rat:rr.trnvrrpn.’.:np- /a cmp- 
fanaen. crhalt die gleichen ZuschliiKC uml Ve:«uiistjuaiucn. w.c s.e 
unter I, genanut wurden, vorauagcsclzt, daO er nUht an ckr l.onn-m- 
•chaasveroflegung tcllnehmen kann. Dorubcr hin iun hat d:oM r iv- 
achiiftiate daa Rerht, am Werkkuchcncwcn Rcgon Erstattunj; d<r fcM- 
geleglen SStze tclUunehmen. Er erhlill nebon dcm no^^maU n Aito^uli ich 
und dem gewUhrten SondenuechJag den (Ur den Kauf dcr l^bcwmittel 
aul Sond€«i»atxkarte einheltlich (ealgcselzten Dcirag von 5,— DM. 

J. PeraMMl d«f Tbc-Btnimng, der Paffcotoplichen Iiufitiire und Uvolcne- 

fiutitm*. 

Bel den MItarbeltein der Tbe-Beratung anwie ***"**!,* 
aUtuten und Hygiene- Inatduten wurde die Auagabe dtr * 

und der damitverbundene rettumUuach fOr Karle C nicht emhcithch 
eehandhabt Daa tot auf die untetachiedliche Unterbringung di«er 
E;niichtunBm und die damit iHr den elnzelnen Bei^aftigt^ vc^ 
Mhladen groAe Infektkmagefahr aurOckiufUbren. Aulierdcm aind ^€»e 
Earten dutch die Bite der Kreiee unlefachledlich kootm gent ten worden. 
Bel der AuKahhMUl dea Snndentuachlagaa fOr Junl 19M Irt vorerst der 
Vtofaofienkieia au berOckalchUgen, dcr Im Mai 19M d e Karte i 
erhiett Die fietlfchen Bkte amd verpflichtet, im Monat JuiU ‘jj 
VerWndung mit den tuntttndlren zentralen Organeo der ataalUct^n 
Verwaltung und den Organen der Cewerkaehaft elne Komm»»»n ein- 
naMteenldle in Jedem ralle OberpeUft, wer In dleeen " 

becuchtlgt tot, dan Bondenuachlag eon Id.— DM au 
MlntoterluoialQr O ta u nd> to H atoaaa n wlrd daau beaondere RfchtUmen 


Iff. BperfionefikarM 

ror die Bewohner der Spemon# wurde un Zueemme nhang mi l »n 
UbenemiMelkarlen elne Spemonenknrle ewdMeben, Vk Di»e^^ 
twiKiWB den elten und den neuen Preleen fOr d» 

aonenkarte betrigt 5,81 DM. Dleae Karte tot In der Beee! mil der Zahlung 
elnea tSprocentlgen Geldauachlagea aum Tariflohn verbunden. 

Belde Sonderregelungen aoUten die mlt den Speirroftenbefttimmungen 
• verbundenen Erachwamtoae dcr Bevttlkerung In dieaen Cebieten a^ 
gleichen. Sett ErlaO oer gpetTroncnoe ani mnunaen ha ben aich die 
dingungen weaentllch gelndert. d. h. fOr die Bewohner dieter Cebicte amd 
ErletcMeningen eingetreten. Bel der Ahechaffung 

nierung soil fOr dieien Paraoitonkrela troladem keln Nachteil entotchen. 
Daahalb wlrd die Spemonenkarte fOr alia BeachAfligten bto au einem 
DufChachnittoverdienat von 400,— DM mooatiicb (berechnet ohne Sperr- 
eoncnauBchlag) mil 5,— DM auageglichcn. 

Die Wnkommenabegrenaung von 400.— DM tot im Euaammenhang 
dtffarenzlerten SpamtonenzuBchlAgen au sehen. Sie gewahrlciatet. daO die 
Arbeitcr and AngeateUten mit unteren Elnkommen neben den Voi ^uen 
aus dam allgemeinen Autglcich und der I^hnerhOhung die entspreebenda 
Pretodillereni (Ur die Lebeimmlttelmengan der Sparraonenkartc voll au>- 
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(, ,^i <I<T Wlbst aulbringen. 

S,1. k.miicn dcshalb Ui KiUbergbau Iritt lugltleh mit 

fvir t ini n sr-.Utn T"'* ^Stteikarten «ine Tarlfarhfihung *‘n. *• 'll” 
titr Anachiflung dtr I^hnerh 6 hung wirkt tick fflr dla 

U bcnslaae w«enlkch ' Ul», ^ 

Arbc.wr mit ebenlalla augaroutat werdan kann. 

aus. daU dem genannten Per*onena«» 


IV, ReichsbahJi 

u. ,..u- t nO Za.bc=lc:.,.r,o„J.^r 

SMAU .m Jahre IM *ur Stcl^ng 9ofid*r¥«r- 

bnhnvcrkehrs in ^en W.ntei^aten gpilarwi 

?'»r- r zb^jaa'icTp;^^^ ^ ,a». 

wtihrend dea Sch»chtdienat€. #ln«un«hin«i. HihfWlttd 

Mil Aharhaflung d<_r 

Ubansnatlclkamn urd d^» SMiderratkmw d» 

dcr B.vi.lk. nin* w.rd fur d« bWke^ktn^ b««ldeT«r Zoartllag 
1..U- u'Hf ZuKb. g!c,tprr«ma!a fcr Rrl^Ba™ BtdlngMiiliri. 

«,.u .hrt Das . rk.bt ‘ Da. U5k- und Zugbegla**- 

I„r das Warkkik-brne^n mdr^trtP Wcrkaaaan at 

p-rsanal hat heui« m .tgrUatam Maw om wa-, 

^>.ii.-iinfragjiial zur V<srlugung gt^ht. 


V. /imwrise rur /tnwcndun, der Vrrorddun, 

von sondetzuschfodcn on A/beller uinl Angestellf 

, nrubdiagr fur di. ZaWuW d.r ‘H gS.TSS'SS 

nrult<.v« A** iW^r^JionatHche Bnittodurch- 

I...hr./u^ch!og^vrmrdnlm«J.om 2 « Maiiw j^^hschnittogehalt) dcf 
»ihnittsvrrrl;rrwt /S^hoffung def IdPbefiwnlttel- 

1, i/ti n *2 ^ bcSumrotefi ElnkonwncmgPenMti 

ki.rtcn Da die S<mdw^»chlage »>•• w i««rrroi^ m<m«tlich®n Brulto- 
ctnhoitlich nezahlt werdrn. l«t J.. BMchaftigten erforder- 
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9 Teilb^schRftlcten Urt der monatUche Bnjttovcrd enst avjf dcr Hnsis 
der vT.nen^w"^ ermitteln und danach der Anipruch 

icr n«h Uer Jew.lUg.a E.ni«mun.n.- 

bearenzung feetzuatellefi. . 

Eel TeilbcachUftigung werden die Sondcrzuschliitfc antcilmaaifl r.ur t'iU 

fdchhch^eiite^ I- 

Mritirm mir tolbUgt. d. h. 104 Stunden monaUich, m erhalt ate nuf 
die lUilte dee SondenuechUiee tttr Tbc-Personal. 

1 Bel Arbelteunfih'lgkelt, UrUub und geietzUch geregelter 

weiden die ZilJckK der ble «i dieeem Zeilpunkt gewahrten HOh. 
wcitergexehlt. . ^ _ 

4. Die Ai«aWung der Sonderxu«rhUge aoll gcmeineem mit den allg^ 
SSneirz^hlStw ertolaea. (Slebe much Eriluterungen rur UOuy- 
tuKhUfiveFordnufii.) 

FOr Bewohner der Spemene lit die Auv^lung elwnfalli ■”? 
fQr die ffp»«'«TnnenieirtTiierhltigi durchxufuhren. Die 
niMi fMine^^^Web flperfxonengeldxuechlag erhieltcn, ha^n 


yaw aur aosiel 


rWei^ d^ Jipe-Keile* to Betrieb aacb* 

llftlelwtripe* Sle aiud ketn Beitendtcil dee 
gm Bklit alf * 


«. »• 


LfiliMteuer und der Beitragi- 
getfenni 


MrV< 


Di ■tUUimUNGBI 

■M ■MgdtlMZuachUges 


Mlt der Ab 

audi fOr 

fdcderUcIi, urn den — 
lichen PreiMitVMUB g« 
AueechleMWnd fOr 


I vird to beetliwntcn Um£an«e 
I eine A«iglekhe»hlung er- 
BtofOhrung etnee elnbeit- 


taBtotoettenzuechletn 

Derdber htoew glM ee fteuen, die iw«r eui dem 
_ ifti Sind, eber weltetMa gHeHeehaftlldi ekUr 
^«id. fu bMik^fn ,_4U ax y «e»;^j«r 
Frielehtenifig der Artelt T nmt k Mch «drtt Oberrti euroclHm. a^ 
dem Wuneche rWer ler heimtoty rrejjen ^ 
roeh nlcht genOgend entapwehen, ee d^ 

keiten’bel der nnrelhung dleetr fteuen to den A*^'****'**^^^'^ .. 
Die Verafdnuna licM deeheto t ot, de d el3 

elnem moneluSten Durchwhnltteierd^ Wjitt Md.- 
einen ZtMchlai fOr den Ehegetten haben, eofem dleeer 
tammm h«l^nd In dw^uttthnn D«n*mll»ch«n Republik odnr im 
IxmokretiedMn Sektor von Orofl-Berlin wohnt, 


Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5 


Allen- und Invalidenrentncr, die weiler In einem Arbeitsrechtsverh^ItnU 
fttchcri, crhalten den Ehe-^altenzuschiait. toweit aul dlescn Anspruch bc- 
fcteht. von der Soaialvcrslchcrjn;? eu ihror Rente. Ea ist doshalb diesen 
K' n'.r.r'n far ihre EhejiaUen kc:n Ehcgattcnzosciilajj duich cen Bclrieb 
zu /ahlcn. 

//. Zur Einkommensgrenze 

Die Fe.x«io?’m<; r’ner F.inkommcnwjrcnze von 800 , — DM fUr die Gewfih- 
rui; » <k .s Klx n/']schluiirs erfojgto nach cingeheoden CbcrprOlungcri 
v«»n Haiiihaltsr* chnun;:en. aiis denen hervorR^ng, daO vor allem die Mehr- 
iiufwendunRen bei den Arbeitern und An^estelltcn mit'nicdrigen und mitt- 
Jf-c n Kinkomnun tines Aus:;leiches bcdiii ftn. U^o Begrcniung dea Krei^ci 
t'er B>.-. n ucht ferrt r daven nu.^, da 3 von Personen mit einem 

hohrren Arbeitscinkommen in woit grijlicrcm Umfnnge HO-Waron grkftuft 
wurden als von Pt>rsor.en mit niodri«cn und mittleren Arbeitacinkemmen. 

Die vor4etw»nunonf‘n Preis^onkunpen wirken aich be.«>ndcr» <;ani.tlg fiir 
di<‘sc Personen mit hf>hercm Einkommen aus, so daA cin* 
tahluns nicht crforderlich ist. 

III. Tur ilohe dea EhegattenzuscMagea 
Die Iloiip del Eht SiiPrnzusttilr.ges kann nur im ZuaannmcnhanR mit den 
anrleri«ii ^jrolizu^igpn MaUnahmen dcr Regicrun^ zur Sichening des Fafnl« 
]ieneinkf>mmcns und zur VerbosscninR der Lcbcnslage der Arbeiter und 
An«e.-,tePten gesehen werden. So erhalicn die Arbeiter tclbut elnen Zu» 

■rhIaR zum L^hn und auQrrdem befcommt cm groSer Tell von Arbeitern 
etne UthnerhuhunR. Ferrer wird fur die Kinder der Art»iter und An* 

R’vtvliten Pin stautUcher Kinderzuechlag gexaMt, der nleht nur cinen 

V >n« n Ansi;leich dcr Mehraulwendungcn garantiert, aoodera aocar darftbf * 

hinausgcht. 

A lie d.eoe Zusdildoe zusammengefeOt erhdhen daa Ceeamteinko mm i 
d(T Familic, bcuor.fkTs jedoch der Familien mit niedrlgen Einkonimen, 

Mit dem einheitlichen ZuiehlaR von 5 . — DM wind RewihrleUtet, daO atirh 
die Familien mit mittlerem Einkommen ohne Kinder, In denen nur ein * 

Vi Pdiencr vorhanden ist, den vollen Auaglelch fOr Mehraufwendungen er- 
haltcn, 

IV. Zu den Vorauaaetiungen 
lur die Zahlung dea EhegaUenxuarhJagta 
N:.rh d< r VcronJnunc IM der Ansprudi auf Zihlung dee Ehegattenzu- 
filii; 4 v* n tier Ifohe dt.i Firkommen* der Arbeiter oder Angestellten 
Sow* hi fur dir Zahlung des Ehegattenzusehlagea ala auefa fUr 
tip Zahlung d(r ZusrhPigp zum Lohn ist die Einkonunerwerenze auf 
E'KV-^ DM fcs't'o! -L-t. D:»durr-h braucht der monatliche Durchachnitta- 
vi rnirn.it vi-m I'.^-tr'pb nur e’nmnl errcchnet zu werden. FOr den Ehe* 
r ttrn/u. t hl lit i.M a! -o einv be-mndc*^ Berechnung des Durcbschnlttaver- 
il.omviiM 111' !it < rfoptlorlich. I>cr fiir die Zahlung det Lohnzuschlaget ermit* 
t*;ic DiurhscbnitUvcrdicmt kann gletchfalla fur die Featstellung dea 
An.'prut hr.i iiif Zahlung drs EhegattenzuschlaRes verw'andt werden. 

I r. 1) \v,p f’l r Zuschl.ig zum Lnhn wJTxl der Ehegattenzuschlag im Lnufe 
<•’ s K.ih'tuli'rjahn s n cht vviundert. Eire Cberprufung dos n.onatilchcn 
Dun hM lima-A vrciiensti's crlolgt erst nach Ablatif dei Kalcrderjahrei. 

Mit dicser einf-irhcn Rcreiung wird cine unkomplizierte und unbUrrtkra* 

I- H'hi* AtIa ;tiWcif.c ermi>g;.ciiL 

4 J 
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Einc Borcchnon* dc. m^na..ich.n 

cr.c;.c„ A.dci.v.rd.cr.U 

DeuUchcn Rclch«bahn 'enz wwio die Arlx-ilsloscnuntor- 

satzlichen ^^^’*''®*^*^^'^u_wfQK|.vin«ibe»linunvir« uenannten Kinktinf- 
•tUlrun*. Ztt Sl^J^?taindl»er^crtn.Mb<runKh<;rTati«ke.l — 

ten - autgenomniten d^<»J*'“^ » Oc«l»t uIkt dio Abachallui.* 

zuschlag nicht zu rahlcn iaU 

TeU«nten der 80*1.1^^ fn- A^Saft^ 

«nt gelten nicht jl. v<2, 3? Protent In Hohe von 

gaUenziMchlagei troUdom «rhalten, 

V. Zuf AntragBteUung aut EhegaltenzuMchag 

AU atn. VorauM..^. 

.Jih WP^Sn^g^lSS^ Auatehlungtetell. zu ateUcn. 
t hommttO, dl. B.tjW«^ 

tM aind deahalb Litten Untcrschrifl bcsttiligU 

iUllungdergcforderten^rai^to^ jnlSj^tenheit und nach Befragrn 

migmi bJf der AntragatoDunt ru unte«t0t«*n. 

Pi. Ust. lit nach folgendem Mu.t.r auKutorUg«: 

ANlnf aaf Zahla»f ^ 

Id. veraUere, daB 

hTt und in der Deutachen ^okrat«hen RepubUh niw. un 

rrj::.r rjrrt: — - 

p. -Ts:„rssrtt ’..s?.srs 

«^«cr ^ -nv^xOgli*. .P^ta- 

fttcna Innerhalb elnea Monata zu n wWen. 

UnU^rsdirift doi 
AniraR stellcra 
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Wohnort dc« 
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V/. Zum Beginn und tut Dauer dtl Zahluag 

tm u“utcn‘d» ziwun« 

ncdi 1 jr d.csun MonaU 

d"r'»:;".".lcn/u'^l;'\n ^ voU«M<».t ,«hlt 

V//. Zur Auszahlung dea EhegattenzuacMagea 

Von df^r Rulcn tMiAewSSSnMaB* 

wickluni; dcr Au^zahkmt? der eingetUbrtcn IToft- 

tk.. Vc rU i.uen unsercr Burner zu den <hi^ 
zuuilcn Verbcsscrungen dcr Leben.la«e der Bevttlkening a»x 

l,i,. Aus/,ahluns dr, Khegattenjm«hUge. ertoW der j^lch«^ 

lung^uuc. die eud. den Zu«*Ug »um U-m bw. tur WnU 
,m In.ere-« der Bmpf^ger 

v/erden, dad die |«t iwectoMUMg, dUm 

Inkralltreten der Verordnuf^ ^ Aueifchliing dee 

Aiuizahlung des aii^ weiteren Zahlungen ai^len d a n a 

, ... ■ 

u„d zwar in voller Hdhe ni lahlen. 

,g..n. weziusci der Auezahlu^lJ.^*. 

Vi.rhallnissos .n cnem ncuen 

nci «l<r Auszahlung dc* ^*****!^jS^i?|lnddtlr^w™c!«JbI«Sh««te« 

IxuviW lx. der Aniragitellu^ er^en 

M,n Ze t zu Zelt darout aufmcrkeam «, 3^ BcBi* *to«r 

&r Jsr*.£: ’£s!ss:^£^rsr:^i.-j:i - 

r^rrnpmhlt .ich 
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E ERLRUTERUNGEN 

lur Vcroidnung Obcr die Zahlung cincs staatlichcn Kindorzuschlagei 
/. Zum Personcnkreia 

f-ar Famillen mil Klndcrn erfordcriich. 

Kindern. .. « 

T^ - »in emter Schrllt rur Etnfahrung elnc« 5 innn;mcr. 

Ki^ergeldea, dai elne noch weitergohende Verbesscruna p 

Eci dor FesUogung dea berccht:gten Pcrsoncnkrc»J=o* w i^du im • ^ 

Svon Uregangcn. daO fUr Kinder. die bisher 
ausaegeben wurden. auch dcr Klndcrzuachlag zu zahlen ist. i ** 
nSX haben alle Arbciler und AngcatcUien In der jezamicn V-.K^virt- 
achaft fUr Ihrc Kinder Anspruch aul die Zahlung des Kir*dcrzu«:hi.iprs. 

n-« Klndemisdilaa erhalten auch westdeutache und Wcstberliner B n-rr, 
die in Detrlcben und Einrichtungen dcr Deutscncn EKny kratischcn .ni- 
hi* und d« D^kratuchen Seklor* von GroB-ferlin arbc.tcn^ I 
Reeeluna WDt deutlidi daa dem Soxial;*mua eigene Prinzip erKrrin.n 0 
dXu*n di ;m ASbau de. SoaialLmua tellnehmen. auch an den Ertol- 

• gen dieaet Aufbaiief tellhabcn aoUen. 

El Vdnnte die Frage entateben. wie es aldi mit der Auazahlur4J de. K«ndor. 

verhilt. wenn belde Elterntelle die VorauaaeUungen fur den 
Anspruch erf alien. Die Verordnung legt dam feat daO der 
nur von e I n e m Ber^htigten bezogen werden darf. Es wird dabci den 

• EUern SbJrlnajen *u eSlacheWen. welcher Elteinteil den Anapruch gcllcnd 
maent (vgL die AurfOhrungen *ur Antragstellung). 

Leben dagegen die Eltem getrennt. ao erfol^ die Zahlung 
teil, m dea^ Hauahalt dae Kind gehdri. Bei der Fasaung dieses Para- 
gnphen Ut nur an to;die Familicn gedadil woroeiv dae nichl 
lichw Grtlnden getrennt leben. Sofwn es aicn 

deft, WeiU ea den Elternteilen aoerlaasen zu entacheiden, wer die Zahiung 
dea kindenuschlagea beantragt. 

Der Regehinc dea Aiupruchi auf den Klndenunchlag llegt das 
zugrunde, daS die Onterhaltsverpfllchtelen det Kinder den KiiKlerzuKhl:ia 
erhalten aollen. 

Eine AuMiahme srird gemaAt. srenn zwar die Ellem bcw. ein Elte^to l 
lebea aber daa Kind zum Hauahalt elnei anderen Person, z. B. zum tPiuv 
OroCeitem gehdrt Die Auazahlun^tellfMni alnd In 
bereditlgl. den Kinderzuschlag auch an andom Peraonen ala die Eltcrn 
aunuzahlen. Selbitverstlndllch mUasen dann dlese Pr^nen den Antrng 
auf Auazahlung dee Klnderzuachlagea mittela dcr Auazahlungskarte siciien 
(vgl. ,Die Antragatellung^K 

Die eenannte Regelung »oll aldiern, daft der Klndermsrhlag recht 
in die Hinde der Peraonen gelangt, bei denen die Kosien fUr den Unicrhnlt 
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K r-lo. anfaVon. D?inlt *011 i.w»hrlrtlM w«rd*n. <J»6 

. 1 ..uir.Lil i.i den GenuO dcr VcrgUniligun* dureh den KmdCMuecluaf 


I'. 

mmU 


mu 

(i. ?rn Grstf htspunkten sollen Jidi auch die A'w*ahlunff»t«llen Wtten 
. I,n S.c dtrar’.igc FliUe *u entsche.den habcn. 

KiPflorzu'chlaa wlrd nlcht getnhit fUr Kinder, die eich IB 
n' n ^Mlhahen. Fur che^e Kinder enUlehen den EUern 
• r • (JM- I>r K t>mittcJkarten keine Mehraulwendungcn. da die Mehr- 
U ' . (ix in den He men Mw. Einiiditungen anCanan, urnnilteibar vom 


U. 7Mt Hohe dea ataatlichtn K^ndefitucMaQtt 
n H' hr fl s Kinderruach’r.sses ist fur Arbelter und Angeatellte, 

. . /jai. stilt her Produktionigenoaaenichaften, StvMUcrande m Um- 

r. t .f n. iioc’h* und Fachschulen, Rentnar u. a. cinheitUch aul 19,— DM 

,r Hoht t«M Kindcrruachlaie* iat to bemeaaen, daB flber den 
rn Aii.sgxidi lur d.e bi.-'her auf Kinderkarte beenganen Lebanamimi 
..till elwa 2.90 bit 19 , — DM je KUmI enta tohwa. Da- 

t 1 st d*tvt‘ Ver?,iinaiif 5 unn bei den Kindem (Iber 9 Jahra und Inabwondate 
..‘t ii Jahro um groliten. Dtmit wird auglcich der Tauadit Re ^w*! 
j i dali im aligcmeinen die UnterhalUhoatcn fUr grfiOere Kinder 
• , t Vir s fitnfkrcn VertchleiBca an Kleidung, flchuhwrii uw. 
t ft Som t bild.'t dcr einhelllldie K.ndenuachlat in Hdhe von 29,— DM 
t Vtrstule fur das spiUre Klndergeld. 

X, 1 sd) t; fur Kinder Her SelbatOndigen aieht e^ren elnhelUMien Betrag 
a n Allots mien tier Kinder von 15,*- DM vor D eter Betrao 
I, • nr;>;u im Durch«chnltt der Altcra«t*jfen den vollen Auscle^ 
I iiKH S :.M die nuftreiendtn VcrgUnaligur.geii gcringcr ala bei den Arbcl- 
i.ii uiid Ai.gcjtulUen. 


Ill Zur Antrag»ftlting 
tin Kjn:!c;iuichlag wird nur auf Antrag gaaahlt. 

H r Ari,rac«teJlun* auJ Zahlung dtt KlnderroadilagM 
H 1 Hi’ein die tbergabe der Autaahlungakarto fttr den 
- <i.i> ha? Auafahlungaatelie ala Antragstellung gUt Die A»***B“ 

4 ;. r bi.mUitn dazu auf der Auaaahiungakarte nur wenlge Angaban au 

rn .tilt. r,. 

!>.,* Aii».*abc der Auasahluneakarten filr den Klndewuartilag etMIgJbn 
\t la If d r n »un Halfle oea MonaU JunI dureh die Kite dtr Oemaifid^ 

4 i ; Sia he b/w Siadtbczirke. von denen fUr das Kind lulelit dM MOene* 
:v .k.trtc ausgtgebcn wurdt. 

11 e Aiiv/iihhmtfsksrle fUr den Kindenuedilag aoH Kwoefc erfOl- 

,1 :j. I) ppeliah.ungen des K.ndtTtuschlagea tu verhlndem, 

1 ,ir (Itn Monat Juni IfOi ist der Klndenuechtag u w ab hBn gl i vjn^ At^ 
f.h' jn,’t!iarie zuyamrren mit der AbodUagiahlung 

I . hr. /ii zahljn Dadurch soil gewahrieUtct werdan, dafi die Arbetwr und 
A .^t siUiun rocht idmell in den Bceitr der Zuschlagsbetrigc gelangen. 

7u tiic*cr ersimaligen Ausaahlung aind beaondere Ualen voraubaralleiu 
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T>urch In d ew L'sle kann Jeder Arb^lter und 

spincn An pru’c-tj aul Zahkina dcs Kindc^uA:hlnBe* ohn€ dofl er 

cine Aiw/ahluns-^karlc fur den Kmderzuschlag veriest 

Die Liite 1st nach folgendem Muster anzulegcn: 

Ich beantrase fitr die in nuchfolgender Lisle anaer.ebcne Anzahl von 
l^ndern, die zu melnem Haushalt gehdren. den Kindcrzu»chlag, 

Ich ve’^xhere, daO die Kinder 

a) dM 15. Lebem^ahr noch rich! vollendet ha»^n nnd in kH^ Arboirs- 
rechiv^haUnis (einachlieOlich Lehrverhttltni^) stehen oder 

b) Ober 15 Jahre alt find, aber nocb die MiVr!- odcr Obrrsdiule 

bw. cine Vollklafso der Bcrulsschule bcaorhen oder 

el Im Alter von IS bi» IS Jahren »ind, keine der imJ''r W 
^ Schulon benuchen und Infolge Enserbsurf'ihig'.eil in k*^rm Arbcits- 
rechtsverhdUnia (cinschlieOlich lxhr\'erha!tnl») •tehon oder 

6 ^ aich nirht In elner Flnilrhtun* »"*|L 

Dauerheime fiir Kinder. Intemate. Tuberkulose-Krankcnhauarr). 

f w»ltfr daft ftir d»««e Kinder von keiner anderen Str”^ 

w!Kl. Die Bcchtmaliiakf.i .•r. 

.-or Au«.hlun»«r.c lar <loo K r.-XT/u- 
jir Verlauf von vi< r Wothen beie^t 


” Kama und Vomwna 
4 r« Antratalellara 


Anzahl der 
Kinder 


Urter.«<hrjlt 


fh>l Her Cbrrtabe der Aoeeahlungskarle fur den •t.iRtlifben ^ 

duieh den Anlia«»lelirr hat die Au»zahlure«rte!'e in ied<-m K.nrr.lall 7 1 

A«.p™rh .«! Zahlur, Kn.!...u. 

edila«ei hat 

t>l» VarauMetnini^ fOr die Ah^tiallunii der B^ate d« r I cbeivnitv . 
karlefi wine Idr die Diirrhftthrung dw be»d»laercn( n j^oCzlk a* n 
de. Kindereuechlase^ und A-. 

.-u*. - WM’ktiiliarn der Deutaehen Dcin'’krat*a€t*»*n R'pub.ik u d 

um die ErfUllur.* der Plaf« ' vewd"' 

•nder time NutzrleCrr der Erfolste %e!n Desha.b i.eht ainb o r 
nung foiterlchtm \w d»C der Ki,.drrxuMb;a« in bcatiimntcn Sa.^n nuht 
ader rur «ur Halite zu zHbk n 


Der fttaatlkhe Kinderrurchlaf tot gemdfl der 
wenn 

a) bcide Eltcmieile ibrtn WfO'niltz In der 
Renubltk odcr Im Demnkratierhen Sektor 
In Weddeuf dll' lid oder W-fIberlin elr.e 
in eincm AuabildunasvrrhiiltniR beflndcn, 

b) belie FJlernteile ihren Wohnadz in der 
Fiot’blik Oder itn l»cmokr.it ^' hen SekJnr 
ri 'o Kl.e;n*eil in Wri dciit-(t;l**r.<i o<!^r y^ 
Uht bzn'. Rich in rinem A'wbildunKsverh: 
andcjc Eucrnlc.l keir.c odcr nui cu e Tc 


Verordnung nichl zu zahlen, 

De'it*vh< n r> m' krVbcSen 
von GroO-Berl;n haben und 
Titigkfil aitfUben oder sab 

Dcutvhen Demokratiseben 
vr.n r.roB-Berlin haben. der 
■c‘*;tori:n r‘re Tai uV. .t .tj*- 
,ltri 5 beflndet, aiihrrnd der 
ilbcAO.*.!t.iunR jn der Dtut- 
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i^hpn D(inokr«ti«h»n Rcpubiik oder im Demokrattachtn Sektor von 

Grofl-Btrlin ausiibt; 

r) Kird n Wohniiti in der Deutschen Ormokratl»«*ien Republ’k 
iin ULniokr. ti.schen Sektor von GroO-BerUn hat, aber in \Vc*l- 
<-dcr We^tLcrlin die Schulc Oder andcre AusWldungisUUen 
bcfucht, cicicr 

d) &.ts Kind seinrn Wohnsitz nlcht In der Deutachen Demokratlschen Repu* 
bhk odor im Demo). rut ischon Sektor von OroO-D«rlin hat. 

Dcr itnatliche Kinderzuschiag ist nichl lu zahlen an Peraonen, die in West- 
dr utschland odor Weslberlin cine Tatigkcil auauben bzw. aich dort m 
«inpm Au«hiIfJuniy5verh;iltnia boOnden. Diese Rcgelung hat in aolchcn 
Kullrn nrdcutunK. in dcncn z, B. e!n Rcntner der Sozlalversicherung m 
VVstb-rl.n cino Tiitmkelt auaubt, wahimd icin Ehegatte in der DDR oder 
»Ti I>enuikratiachen Sektor von GroB-Berlin titlg ist. Der staatliche Kln- 
derzii 5 rhla< Lst narh der vorRenonnten Regelung nicht an den Rentner 
/ I z;.hU n. aondern nur der Ehe«atte hat Anapruch aul Zahlung cines ge- • 
kur/ten siaatlichcn Kinderzuachlages. 

Dcr staatliche Kinderzuschlag itl zur Hftltte zu zahlen, 
b) wenn cin Eltcmleil zu den Bcrechtigtcn (bei Arbeitem und Angeatell- 
ten ist Vrdlbcsdiiift'gung Voraussetzung) gehdrt, wtihrend dcr andere 
im Romcirv^amen Huushalt Icbende Elterntell In Woiidcutachland oder 
WcMbrrl n elne Tiitlgkeit ausObt oder tldi In einetn AuabUdungiver- 
hallnia bcllndct oder 

b) wrnn ein Eltcmleil, der auf Grund der RentenzuachlagfVeroTdming fOr 
s’ch rinen Zusrhluji zur Rente (Versorgun^, Unter^Utiung) j" 

der Deutschen Domokratlsiehen Republik oder Im Demokra t lichen Sek- 
tnr von (Iroli-Berltn cine VoH- oder TellbeschWllgung auaUbt, wfii^nd 
der andere im gemelnaomcn Haushnlt lebende Eltemteli in Weit- 
deutschland oder Wcitberlln elne Ttttigkcli auaUbt oder aich in ainem 
Au.sbiUlunBsvcrniiltn;s befindet. 

D'ese Regelung in der Verordnung erfordert, dad in den Orenakrelaen 
b/w in den RarKlccbieten von GroO- Berlin bel der Auazahlurg <*•« 
zv.schlageji die Anlragsteller bcaondem befragt werden mOiaen. ob fttr lit 
eine dieser Ein*ctirankuncen zutrlUt. Zu dlesem Zwcek tit die der Antrag- 
lljle voiungcrdellte Erkidrung durch folgonden ZusaU zu ergilnzen: 

,.lrh verslchere, dafl daa Kind /die Kinder, mein Ehegatte und Ich Jcelne 
Tiili.’keit in Wci^tdcuMrhlnnd oder Wcstberlln auiilben haw. dort keine 
Schule odtT elne andere Autblldungsitiltte beauchen.** 

Fiir Antr.iRstclJtr, denen nur ein Anapruch auf die Hftlfte de* itaatiidien 
Kinder/uet-hluRcs zustchl. ist zur AntragiteUung elne geeundeite Lisle zu 
luhrcn. 


/V. Zum Beglnn und tur Dauer der Zahlang 
Aus dem Antrnesprinzip creibt lich, daO dtt Zahlung dea Zuachlaga erst 
\«)n deni Monut an vorecnommen werden kann, in dem dcr Antrag geitelll 


wird. 

Die 2Uhlung dea Klrderwichlagei crfolgt grun<ia*»lich bU zi^ Ende dea 
M'tnals in dem dna Kmd daa 15. L^bensjahr voUendet (15. Ceburtilag). 
Die Bk'gicnzung bum Alter von 15 Jahren wurde deiwegen gewthlt, wed 
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bither much die Ubentmltteltarten fOr Kinder Ws zu dirrcm A’fcr ce- 
w&hrt wurden. 

rilr alto Kinder Uber 19 Jahrt. die die Crundieh*ile. die Eerufsfachklr^ irn 
St eJniCiichuH dowtu •!. kon cr- 

haltM) die Mittel- oder Obertchule beeuchen, wjrd dor Kmdcr/.usiht.i*, 
weltcrtewthrt. In dtoeen rillen wlrd der Zuechtos noch «bcr das \oll- 
cndeto II. Ltbeiulahr hinaus gezahlt 

AiMlen verhllt ee eidi damen bel der Zahlung fUr die Kinder, die n«t* 
Vottofiduna dee 19. Lebenajahm keine der o. a. Schulcn besurhen und 
Inlolaa Erwerbaunflhlikelt In kelnem ArbeltoreAUvcrh«ltn.e 
WUtS) der Zuechlai tonaeten. Ijis rum Endc dc. 

bloaata^ In dem ale daa IK Lebenajahr vallenden, gerohlt 
Bel der BearOndung v«n Arbeltarechtaverhlltnleeen (elnuchlleOlich Lehf^ 
verhUtnlasen) entlkUt die Zahhing dee KindenuechlaBca unnbbur«iK 
/Iter dee Klndee von dem Monat an, der dem vere*nl>artcn 
Arbettoaulnahme baw. dea Beginna der Beniteauabi.durc "l » 

fall der Zahlung dee Klndefiuachlagca llndet eeln* Brgrundii*'<; dnr n. dnU 
die Lahrllnge ein elgenea Einkommen in Form des LehrlmMentgolit s 
habaTto^m inen^^ von monaiiiA 15- DM eriioht 

wild. JiHcendlldte Arbelter erhalten den feetgelegten ZuKhia* /um 
Infcdgadaeaen tot elne weltere Auaglekhaaahiung in Form dcs Knu.er- 
. luachlagaa nicht garwrhtterUgt. 

jtar Kahhma dee Klwderauarblaaea let mi beaditen. daft *'>wohl fur oen 
S aSh fSdtoB^^ Zahlung in der Ven.rdnvnE von 

d^'^diialD aiMaflUiien wild, dafi berrlta bew. noch Wr den Monat der 
Klnderauachlag lu aahton tat. In dem die Voraueaetzungen lur die Zahliin 4 
B.:m Ubtreng ^ Sd.a'. ,ur U^uH- 
wubUdung odCT lur Benifstktlgkclt l*t wg*. elne noch sun.iiscrc Reje- 
h^getrolten wonlen. well nach der Schulenttessune aie Scnu'rr 
Regel ern luwh Ableut der Schulferien eH\ A.-beiUrcchtsverhaUni5 (i^hr- 
verhlltnlal begrOnden. 

V. tJber die Oewdhnjfig efnea wefferrn Zu^schtarjes 

mn Sidlla daa Wafier l^n PfiamuglelcheM iHr YfeUenerzeugnisse 

Au! Onmd der Verordnung vom n. Oeaamber 1190 Ober dte weltere Ver- 
boBwnmg der Verwirfuiif der Bevdlkerung mil Ubcnsmjttc-lr cr.ueltcn 
Arhetoer und Ancaatellte mlt elnem monatllchen BruttoeinkoiPmcn bi* zu 
400— DM, Vollrentner der Soatolveraicherung der Aroeitor und AngtMell- 
ten'aowto SoelalfOreorge- und andere UnteralUtzuna^-rrpf^rpcr lr!s Fo.;je 
der Aufhebiing der Raticnienirg der Welfenewjr.nisat ) fdr ihre Kirdor 
bto au 9 Jahrw monatileh 6,— DM Je Kind, ron 0 bi« 16 Jahren monatlich 
j,— dm ie Kind ala PrelMuaglelch fllr Weiteneneugntsse. 
ror elne Zahlung In dieaem Umfange gibt e« achon tcit lantjern Vcirc 
BearOndung mchr, denn Inawiadtan alnd die Prclae durdi verst hiw enr 
PretoMnkungen u. a. auch fUr Wciienprodukle herabpeactzt werdon. Durrn 
die »ehr groOxUg ge Feallegung der H6he dea Kinderzuschlaues *owic d.o 
Erhfthung deTifiilrlgen Einkommen bceteht ^ 

die btoherige Zahlung de* Betrages vor K— DM fitr Ktnde*- von 9 b » 
19 Jahren aufrecht au erha*ten. D.eser Betrag wind ourth den Kin<«crzu- 
achlag mil aitogeglichen. Im Prtnzip gill da» aorh lur dm Wci/en.xM^- 
g^ei^betrag in Hdhe von 9.- DM. Dm jcdjch Hftrten zu vermcidcn. be 
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b- Fn^ilion mit mrhreren Klclnklndem^ 

‘ r ’ ’ r .m Alter bis zu 6 Jahren den Wsherigen Weiienauagleichi^trtg 
n*.:ie v..n 6.- DM in Form cine* weiteren Zi^hlage* 

-< Y.'riz I»‘r die Kinder zu gewfihren, die die*e Zahlung bi»her erhialten. 

. Z .Mung del weiteren Zuachlagea zum Kinde^hlag erfoigt 

boi Arbe.tern und Angestellten in anden^r undjrwar nlcM 

- al^ nt; Ira Ksernati Rung dcr Sozialvermicherung. aondern ala Zli- 
li nr* 7um Ncttolohn. E* handclt «ich hlcrbel urn eine 
riiid^ r.c z/hlune. denn aie wird nu^ noch 
.i, r Z. d vum 1. Juni 1352 bis 31. Mai 1958 geboren 

n- rh dtm Til. Mai lOrs Rcboren werden, wird die neue Geburtenbelnilie 
• !n r,,;ou lur And.run* dm G«.iz« Ober den Mutter imd 

i r tliutz umi die Rtchte dcr Frau veil wirkaam. 

o 7nhl wei’eren Zanchlfl#** zum Klnderzuschlag erfolgt i»dt dieaam 
-nTr, n li <h< r mufilc dcr Stammnbsehnitt der L^benamittellwrte aU 
(b- n IK.pptlzah’unRen des Weizcnausglei^b^rag^bgegeten 

r 1 \ hr w^itUn D>ppei*o blur gen dadu-ch verhlnd^. daB der 
. rr- 7 • ur.d der Kinderzuschlag zusammen ausgezahlt werden, 

h n <;• .-- 'i Vn Au^ahlungsstelle und an dieselbe Persan. Aua 

'r fi > K'r.f'przu<<h!n<?cs mit dem weiteren Zuschlag ergeb^ 
^ rn^^tc’.lupq nuf Zahlung des Kinderruschlagea eln.ge 

(r,‘ V. n dm v;crktaticrn beaditet werden irCaaen oer 
<lr »* d o V'»r.a»i.isrtzune. tiir die Zahlung de* weiteren ^Khlagea 
: Jt-lcm Kai:e .uch den Anlr«» »u.' <*« 

I.V S M. ’!rn wenn er in den GenuB des weiteren ZuKhUges <sto Welter- 
I'lrV «it's b.sf.^ngtn W cizcnaui^g’.eichsbetrages) kommen will, 
nvn .'a. Aniieeen der Betriebe rein, die Werk«ti*en fiber <2te Bedeut- 
tkt richt jton Antragstcliung aufzukUrcn. 


h f.. 

f-lf : 1 


CTf'.llU 


K 

l.ir 


VI. VcrandcTungen bet der AuBMhtunff der BeIlUHe0 
Jiir den Mutter- und KtnderschutM 

D r hi*h-rlp,m einmaligon Bcihilfen nach dem C^tz 
u .1 K nf'rrsrhutz und die Rcchte der Frau vom 27. September llbQ *mo 
jN fiio -caniirrte Fassurg diese* Cewtze* clngegangen, 
j , fi: - m Zjsammenhang Lst festgelegt woMen. daB voirj. 

<•■ r Ai:.*/ah’.'.tnt; <’cr einmaligcn Beihlllen n u r noch von den Dicnstatcllcn 
< f r V‘.:\v >It'inRrn der Sozialversicherung erfolgt. 

M t r fl'o vor Hem I. Juni 1958 entbunden haben, haben noch Anspn^ 
(« ,’ r .,nr,ii;;c WasrfK-riusstattung (50.— DM) bzw. die einmaligc Be - 
V ’rM 'n (In; b s 31. Mai 1958 geltenden BeeUmmungen, a h. auX die 

A.i.s/';' '! .! « flurdi die lietricbe. 

n .• i . H lii.r jfii e 


nuf <*!.> bisherken Konten. 


hO 
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